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Liebe Leserinnen und Leser,

In der Sozialen Arbeit sind Kooperationen und Netzwerke im Sozialraum nicht wegzudenken. So arbeiten auch AspE
e.V. und unser Kompetenzzentrum IBAS mit zahlreichen Organisationen und Einrichtungen zusammen. Dadurch
entstehen auf beiden Seiten wertvolle Synergien, die letztendlich unseren Klientinnen, Mitarbeiterlnnen und Kun-
dinnen zugute kommen. Von der speziellen Zusammenarbeit im Kreuzberger Kiez bei unserem Projekt ,Wir & Ihr“
berichtet Projektleiter Thomas Fertig auf S.5. Wie im Rahmen dieses Projekts das Begegnungscafé mit Gefllichte-
ten ablauft, lesen Sie auf S. 6. Das Thema gefliichtete Kinder beschéftigt auch unsere Schulstationen. In der Schul-
station ,,Blauer Planet® an der Richard-Grundschule trafen wir Schulleitung und Mitarbeiterinnen der Schulstation
zum Interview (S. 3). Ein Thema, das wirklich ALLE Jugendhilfe-Einrichtungen derzeit bewegt, ist die SGB VIII-Reform.
Uber den Status Quo berichtet Andreas Schulz, Jugendhilfereferent beim Paritatischen Berlin (S. 1). Und dann ha-
ben wir noch Infos zu unserem Projekt ,,Neukdllner Kiezsterne® (S. 8), nicht ganz so erfreuliche zum FamilienForum
Harzer Kiez (S. 2) und stellen unsere MitarbeiterInnen im FamilienForum High-Deck vor (S. 9). Viel SpaB beim Lesen!

Es bleibt spannend - Interview zur SGB VIII-Reform

Andreas Schulz ist seit Herbst 2008 beim Paritdtischen Wohlfahrtsverband, Landes-
verband Berlin, und verantwortet seit Friihjahr 2009 das Referat Jugendhilfe. Berufliche
Erfahrungen hat er davor in der 6ffentlichen Jugendhilfe als Regional-/Teamleiter und im
Leitungsbereich eines Jobcenters sammeln kénnen. Als zusténdiger Referent ist er letzt-
verantwortlich fiir das Blog ,,jugendhilfe-bewegt-berlin“ und wiinscht sich eine gréBere und
differenziertere Wahrnehmung der Kinder- und jJugendhilfe in der Offentlichkeit.

Wie ist der aktuelle Stand zur SGB VIlI-Reform?

Nach langer zéher Zeit und vielen Diskussionen um Arbeitsentwdirfe in den

AspE e.V. ist freier Tréger der Jugend-
hilfe und seit 1996 in Neukdlln aktiv.

vergangenen zwoOlf Monaten und noch langerer Vorlaufzeit mit vielen Ver-
sprechungen, Erwartungen und Befiirchtungen gibt es nun einen Regie-
rungsentwurf fir ein Gesetz zur Stérkung von Kindern und Jugendlichen,
der wohl ab Mitte Mai ins Gesetzgebungsverfahren kommt. Klar ist: Es
ist ein ,,abgespeckter® Entwurf, in dem die diskussionsintensiven Berei-
che ,,GroBe Lésung” (alle jungen Menschen mit Handicap kommen in die
Zustandigkeit der Jugendhilfe) und ,Weiterentwicklung der Hilfen zur Er-
ziehung® (inkl. Steuerungs- und Finanzierungsfragen) nicht enthalten sind.

Wie ist Ihre Bewertung des Prozesses?

Die Beteiligung der freien Wohlfahrtspflege an dem Prozess war alles
in allem unbefriedigend und wenig transparent. So gab es nur wenige
Tage Zeit fiir eine Stellungnahme zu einem Referentenentwurf, der Mit-
te Méarz veroffentlicht wurde und die Grundlage fiir den nun vorgelegten
Regierungsentwurf war. Das die ,,GroBe Losung“ kein Thema mehr ist,
ist enttduschend. Jeder, der in der Praxis die aufreibenden Zustandig-
keitsdiskussionen zwischen der Jugendhilfe und der Eingliederungs-

ARBEITSSCHWERPUNKT:

Flexible Erziehungshilfen, Soziale Grup-
penarbeit, sozialpddagogische Reitgrup-
pen, FamilienForen, Schulsozialarbeit
und ergénzende Projekte im Bereich Koo-
peration Schule, Jugendhilfe und Gesund-
heit, Kindertagesstétte

WESENTLICHE LEITLINIE:
Gleichberechtigte, niedrigschwellige und
passgenaue Zugange zu Angeboten in
Jugendhilfe, Bildung, Gesundheit und kul-
turellem Leben ermdglichen, unabhéangig
von kulturellem und sprachlichem Hin-
tergrund, von Schichtzugehorigkeit oder
Bildungsherkunft

WEITERE SCHWERPUNKTE:
Praventive Angebote (Hilfen so friilh wie
moglich) und Kinderschutz, besondere
Kompetenzen und Erfahrungen zum The-
ma Slidosteuropa/Rroma
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hilfe und die entsprechenden Auswirkungen auf die
jungen Menschen und ihre Eltern, Familien mitbe-
kommt, weiB, dass es langst Zeit fiir eine solche Re-
form ist. Offensichtlich ist den politisch Verantwort-
lichen die Tragweite einer solchen Anderung (u.a.
keine Kostenneutralitat) erst sehr spat bewusst
geworden. Eigentlich kaum zu glauben. Das Thema
Weiterentwicklung der Hilfen zur Erziehung und alle
damit zusammenhangenden Fragen nach Steuerung
und Finanzierung brauchen eine breite und partner-
schaftliche Diskussion zwischen offentlicher und
freier Jugendhilfe. Dafir sollte jetzt die Zeit sein.

Und wie die Bewertung des aktuellen Entwurfs?

Eine offizielle Stellungnahme des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes (Gesamtverband) zum Regierungs-
entwurf ist gegenwartig in Arbeit, daher mdchte ich
mich heute mit einer Bewertung noch zuriickhalten
und verweise auf www.jugendhilfe-bewegt-berlin.de.
Dort werden wir die Stellungnahme in Kirze verdf-
fentlichen. Was aber gesagt werden kann, ist, dass
zu Themen wie Kinderschutz und Pflegekinder-
bereich Anderungen kommen sollen, die in den
vergangenen Jahren schon die notwendige Diskus-
sion erfahren haben und weitgehend unstrittig sind.
Auch die geplante Verbesserung der Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen ist zu begriiBen. Auf ve-
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hemente Ablehnung zahlreicher Organisationen und
Sozialverbanden stoBt schon die Absicht, den Lan-
dern die Moglichkeit zu geben, die Standards bei der
Aufnahme und Betreuung von gefliichteten Kindern
und Jugendlichen abzusenken.

Was geben Sie ,der” Jugendhilfe mit auf den
Weg fiir die die nachste Zeit?

Ich winsche mir, dass sich moglichst viele in unse-
ren Feldern tatige Menschen iber diese politischen
Prozesse informieren und mitbekommen, was ge-
plant ist, um dann auch entsprechende Auswirkun-
gen zu verstehen. Aktuelle Informationen zur SGB
VIlI-Reform bietet das hervorragende Angebot des
DIJuF (DluF interaktiv): http://kijup-sgbviii-reform.
de. AuBerdem ist abzusehen, dass die im Regierungs-
entwurf fehlenden, oben genannten Themen weiter
bearbeitet und diskutiert werden. So veranstaltet
das BMFSF) mit dem Deutschen Verein fiir 6ffentli-
che und private Fiirsorge ein Dialogforum ,Zukunft
der Kinder- und Jugendhilfe“, in dem Arbeitsgruppen
tagen mit Titeln wie ,Zusammenfiihrung der Leistun-
gen fiir alle Kinder und Jugendliche aus einer Hand*
oder ,Absicherung der Rahmenbedingungen der So-
zialraumorientierung und Finanzierung®.

Es bleibt spannend!

FamilienForum Harzer Kiez sucht neue Raume

Nach fiinf Jahren engagierter sozialer Arbeit muss unser FamilienForum Harzer
Kiez aus dem Arnold-Fortuin-Haus in der Harzer StraBe 65 ausziehen.

~Unser Mietvertrag wurde nicht verldngert, und
deshalb wir miissen im Juli aus dem Arnold-Fortuin-
Haus leider ausziehen. Da unsere Finanzierung an
den Kiez gebunden ist, suchen wir nun handerin-
gend neue Rdumlichkeiten in der Nachbarschaft®,
erklart Andrea Walter-Groger, Geschaftsfiihrerin
von AspE e. V.

Mit seinen Angeboten - Elterncafé, Mittertreff,
Lesezirkel, Elternstammtisch und den Angeboten
flr Vater - ist das FamilienForum eine beliebte
Begegnungsstatte, auch fir die Romafamilien
des Arnold-Fortuin-Hauses. Beratung, Sprach-
kurse sowie Gruppen- und Freizeitangebote fiir

Eltern mit einem behinderten oder von Behinde-
rung bedrohten Kind sind weitere Schwerpunkte
der Arbeit.

LAls wir im August 2012 erdffneten, gab es auBer
den Schulen und Kindertagesstétten nur wenig
verlédssliche Angebote fiir Kinder, Jugendliche und
Familien im Kiez. Da wir uns hier immer sehr wohl/
gefiihlt haben und die Teilnehmenden unserer An-
gebote sehr traurig (iber die SchlieBung sind, méch-
ten wir in der Nachbarschaft bleiben und hoffen,
bald das Forum an einem neuen Ort weiterfiihren
zu kénnen®, erzahlt Daniel Ibraimovic, Leiter des
FamilienForums.
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,Wir wollen nicht, dass die Kinder den Stempel Fliichtling’ bekommen.”

Interview mit Schulstation und Schulleitung der Richard-Grundschule zu den Themen
Willkommenklassen und interkulturelle Arbeit

Laut einem aktuellen Tagesspiegelartikel vom 27. Mérz lernen derzeit rund 12.000 Berliner Schiilerlnnen in Will-
kommensklassen, darunter viele Kinder aus syrischen Familien, die 2015 in die Hauptstadt gekommen sind, auf
der Flucht vor Krieg und Zerstérung in ihrer Heimat. Besagter Artikel fragt nun: ,,Nachdem es 2016 vor allem um
die Frage ging, woher man die Rdume und die Lehrer fiir all diese Kinder bekommen sollte, gerdt nun eine andere
Frage in den Vordergrund: Was kommt nach den Willkommensklassen?“ Die Senatsbildungsverwaltung vermel-
det, dass 60% der Kinder im Grundschulalter den Ubergang in die Regelklassen in weniger als sechs Monaten
schaffen, weitere 19 % nach sechs bis neun Monaten. Was ist mit den verbleibenden 20 %? Wie gestaltet man den
Ubergang, und wie integriert man die Kinder in die Regelklassen? Welche Bedeutung hat interkulturelle Arbeit an
den Schulen?

Genau diese Fragen stellen sich zahlreiche Schulen in Berlin. Eine Regellosung fiir alle gibt es nicht. Und so
trafen wir die Schulleiterin der Richard-Grundschule, Marita Stolt, und zwei der drei Kolleginnen aus der AspE-
Schulstation ,Blauer Planet“ Ruven Krause und Elsayed Youssef. Die dritte Kollegin, Frau Mekarnia, konnte am
Gespréch nicht teilnehmen.

lernen Deutsch. Auch viele Ehrenamtliche
aus dem Kiez von unserem Kooperations-
partner bildog e.V. engagieren sich an un-
serer Schule. Gemeinsam mit ihnen bieten
wir z.B. AGs an wie Skateboard, Hip Hop,
FuBball, Breakdance, Hausaufgabenhilfe
und Schach. Die sind sehr beliebt.

Wie arbeiten Schulstation und Schule
zusammen?

Elsayed Youssef: Wir sind an unserer Schu-
le sehr froh Ulber die jahrelange erfolgrei-
che und wertschéatzende Zusammenarbeit.
Elsayed Youssef, Marita Stolt und Ruven Krause Ich bin jetzt seit zehn Jahren hier in der

Schulstation und kann mir keine bessere Anerken-
Wie gestalten Sie das Thema Willkommensklassen  ,,no yorstellen. Frau Stolt ist eine unglaublich en-
an lhrer Grundschule? gagierte Schulleiterin, die seit fast 30 Jahren hier
Marita Stolt: Wir haben seit 2015 bis zu 25 Kinder  an unserer Schule ist. Sie liebt ihren Beruf wirklich.
in zwei Willkommensklassen mit zwei Lehrerinnen.
Diese Kinder lernen taglich ca. drei Stunden zusam-
men Deutsch. Den Rest des Tages gehen sie abhan-
gig vom Alter bis 16 Uhr in die Regelklassen und AGs
gemeinsam mit den anderen Schiilerlnnen. Von den
zuletzt 14 Schilerlnnen konnten wir sechs die Emp-
fehlung firs Gymnasium aussprechen.

Ruven Krause: Wir werden bei der Einschulung den
neuen Eltern vorgestellt als Anlaufstelle. Die Kinder
kommen wahrend des Unterrichts oder in der Pause
in die Schulstation. Hier bekommen sie Unterstut-
zung und Anregung, wenn sie Streit haben oder wenn
sie traurig, Uberfordert oder durcheinander sind. Wir
héren zu, fragen nach und erarbeiten mit den Kin-
Ruven Krause: Wir wollen nicht, dass die Kinder den  ggrn Losungen. In Einzelférderung und in Kleingrup-

Stempel ,Flichtling® bekommen. Es gibt Schulen, an  penarbeit versuchen wir, das Selbstwertgefiihl und
denen sind die Schilerlnnen der Willkommensklas-  gije Ausdauer der Schiilerlnnen zu stirken. Da spie-
sen eher isoliert, stehen auf dem Schulhof immer  |en wir zum Beispiel gemeinsam Lego. Gerade bei
separat und integrieren sich nur schwer in die Ge-  den Kindern mit Fluchterfahrung ist das eine gute
meinschaft. Das kommt bei uns so gut wie nicht vor.  Mmgglichkeit, Erlebtes zu reflektieren. In bestimmten
Elsayed Youssef: Besonders auch durch die AGs am  Féllen ziehen wir unseren Schulpsychologen hinzu.
Nachmittag finden die Kinder schnell Freunde und  Auch Lehrerlnnen, Erzieherlnnen und Eltern stehen
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wir als Ansprechpartner und Begleiter zur
Verfigung. Gerade zu Elsayed und meiner
Kollegin Frau Mekarnia kommen die EI-
tern wirklich mit den unterschiedlichsten
Problemen wie Erziehungsfragen und
praktischen Hilfestellungen im Alltag.
Zum Teil sogar noch spat abends. Durch
die verschiedenen Sprachkompetenzen <)
- Arabisch, Englisch und Franzosisch -
konnen wir gut vermitteln. =l

Foto: Jorg Kappel

zum Beispiel Angst, wenn sie vom ,Ju-
gendamt® horen, dass man ihnen die
Kinder wegnehmen wiirde. Die Eltern
bekommen eine Infomappe von uns,
die wir in den Sprachen Deutsch, Tir-
kisch, Arabisch und Rumaéanisch anbie-
ten. Da stehen grundlegende Dinge zu
Erndhrung, Schulsystem, Gesundheits-
themen, Vermeidung von Schuldistanz,
telefonische Erreichbarkeit der Eltern,

Marita Stolt: Die Zusammenarbeit mit der Schul-
station schatzen wir sehr im Kollegium. Es ist sehr
wertvoll, sich Gber die Kinder auszutauschen und den
Eltern diese Hilfeleistung anbieten zu konnen. Gerade
im Bereich der interkulturellen Arbeit haben wir sehr
gute Erfahrungen gemacht. An unserer Schule mit
insgesamt 471 Schilerlnnen haben wir einen Anteil
von fast 91 % an Kindern nichtdeutscher Herkunfts-
sprache. Da geht es nicht ohne interkulturelle Arbeit.

Welche Angebote macht die Schulstation
im Bereich der interkulturellen Arbeit?

Ruven Krause: Wir haben jeden Freitag eine Grup-
pe zum Thema ,Sozialkompetenzen®, in der wir Uber
Gefiihle und gewaltlose Streitschlichtung reden.
Da kommen etwa zwolf Kinder, die man als ,verhal-
tenskreativ® bezeichnet. Zudem haben wir gemein-
sam mit dem Kooperationspartner ,,Rixdorf Talen-
te“ ein Mentoring-Projekt. Mit den Religions- und
Lebenskunde-Lehrerlnnen hier an der Schule haben
wir das Projekt ,Respekt® ins Leben gerufen. AuBer-
dem bilden wir Streitschlichter und Spielebuddys
aus und haben eine Kinderrechte-AG, wo wir Uber
Themen wie Mobbing und Rassismus sprechen. Wir
feiern auch gemeinsam Feste, wie Weihachten oder
das Zuckerfest.

Marita Stolt: Die Elternbeteiligung war beim letzten
Zuckerfest wirklich super. Da wurde zum Beispiel
Kinderschminken angeboten und ein FuBballturnier.
Solche Feste sind eine tolle niedrigschwellige Gele-
genheit, um Kontakte zu den Eltern zu kniipfen. Hier
ist auch noch unser Elterncafé ,Oase”“ zu erwahnen.
Ein wichtiger Treffpunkt.

Elsayed Youssef: Gerade fir die Vater! Die errei-
chen wir sonst mit unseren Beratungsangeboten
eher selten. Wir bieten ja auch Elterngespréche,
Infoveranstaltungen und Beratung an. Da geht es,
besonders bei den Eltern der Kinder der Willkom-
mensklassen, ganz oft um Grundsétzliches, wie das
Berliner Schulsystem, den Sozialraum und wie die
Organisationen hierzusammenarbeiten. Viele haben

Sportvereinen, Arzten und Ansprechpartnern der
Umgebung und zur Fotoerlaubnis drin. Zum Teil ge-
hen wir auch zu den Eltern nach Hause und bespre-
chen zum Beispiel solche Themen wie ,,Wie schaffe
ich ein geeignetes Lernumfeld fir mein Kind“. Das
fehlt bei vielen.

Ruven Krause: Und wir sind auf dem Weg, eine ,Schu-
le ohne Rassismus® zu werden. Wir haben jetzt dazu
eine Steuerungsgruppe gegriindet und mochten
demnachst mit den Schilerlnnen dazu abstimmen.
Wir sind auch schon auf der Suche nach einem Promi-
Paten.

Wie schnell schaffen die Kinder der Willkommens-
klasse den Ubergang in die Regelklassen?

Marita Stolt: Wir geben jedem die Zeit, die er indivi-
duell braucht. In der Regel gehen die Kinder ein bis
zwei Jahre in die Willkommensklasse. Manche sind
aber auch schon sehr schnell und kénnen nach etwa
einem halben Jahr so gut Deutsch, dass sie dem Un-
terricht folgen kénnen. Besonders wichtig ist hier
die Elternarbeit. Wir reden sehr viel mit ihnen. Man-
che sind sehr bildungsnah und werden selbst aktiv,
zum Beispiel bei Klassenfahrten. Andere Eltern ha-
ben sehr viele Probleme und Herausforderungen,
wie einen ungewissen Aufenthaltsstatus, Armut,
sehr viele Kinder, die zu versorgen sind. Da steht
Bildung nicht so im Fokus.

Ruven Krause: Wie zentral solche Probleme sein
konnen, merkt man an den Fragen der Kinder. Das
erste, was sie fragen, wenn sie mich kennenlernen,
ist, ob ich Kinder habe, verheiratet bin und ob ich
eine Aufenthaltserlaubnis habe.

Marita Stolt: Die Kinder unserer Willkommensklas-
se kommen hier unterschiedlich an. Manche haben
schlimmes erlebt, aktuell haben wir zum Beispiel
zwei schwer traumatisierte Kinder. Wir mochten
JEDEM Kind die Moglichkeit geben, teilnehmen zu
kdnnen am gesellschaftlichen Leben und NICHT die
Schule abzubrechen. Das ist unser Ziel.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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Wertvolle Synergien, gegenseitige Beratung und Austausch

Unsere Vernetzung im Sozialraum Kreuzberg

Thomas Fertig, Sonderpddagoge mit Seminar- und Inklusionserfahrung, leitet fiir
das Kompetenzzentrum IBAS im Aufbau Haus das Begegnungsprojekt ,Wir & Ihr*,
Auch bei diesem Projekt zeigt sich, wie wichtig die Vernetzung im Sozialraum fiir

IBAS ist und welche Synergien sich daraus ergeben.

IBAS ist gut vernetzt im Sozialraum in Kreuzberg.
Besonders bei unserem Begegnungsprojekt ,Wir &
Ihr“ helfen diese Kooperationen, Gefliichtete und
Berlinerlnnen zusammenzubringen. Welche Pro-
jekte sind hier besonders hervorzuheben?

Besonders hervorheben muss man die Gemein-
schaftsunterkunft StallschreiberstraBBe, Nahe Mo-
ritzplatz, die Integrationsbeauftragte des Bezirks
Friedrichshain-Kreuzberg Frau Anna Kuntze, das
Kieznetzwerk Kreuzberg und jetzt auch das Paten-
schaftsprojekt der Freiwilligenagentur.

Seit Herbst findet in der Gemeinschaftsunter-
kunft StallschreiberstraBe das ,Begegnungscafé”
unseres Projektes statt, zu dem jeden Freitag
zahlreiche Bewohnerlnnen kommen (siehe S.6).
Langsam entwickeln sich daraus Sprach- und Frei-
zeittandems zwischen Bewohnerinnen und Berliner
Ehrenamtlichen. Was ist fiir die Zukunft geplant?

Die langsam entstehenden Sprach- und Freizeit-
tandems sollen in Zukunft gepflegt und gut betreut
und unterstitzt werden, damit sie auch lange halten
und die Wechsel nicht so haufig sind. Ansonsten pla-
nen wir fir den Sommer und die zweite Jahreshalf-
te Gruppenaktivitdten und Ausflige mit Bewohner-
Innen der Unterkunft und sogenannten Paten oder
einfach Kreuzberger Anwohnerlnnen.

Auch fiir die Seminarreihen, die IBAS anbietet,
sind Kooperationen mit anderen Organisationen
wichtig. Welche Synergien haben sich hier bereits
ergeben?

Die Seminarreihen sind jetzt bald abgeschlossen
(19.05.). Die ersten sechs Teilnehmerinnen haben
ihre Zertifikate Uberreicht bekommen von uns und
der Integrationsbeauftragten. Hier gibt es eine gute
Zusammenarbeit mit dem EP1Z, dem Entwicklungspo-
litischen Informationszentrum Berlin, auBerdem mit
Vorzeigeprojekten wie dem Sharehaus Refugio in
NeukdlIn, deren Griinder Sven Lager zweimal im Se-
minar war und uns sein Projekt vorgestellt hat. In den
Seminaren selbst haben sich natiirlich viele Berliner

Fachkrafte aus verschiedenen Arbeitsfeldern und
Bezirken kennengelernt und zum Teil vernetzt, wo-
raus vielleicht in Zukunft auch noch gegenseitige
Beratungen entstehen.

IBAS baut sein Netzwerk im Kiez immer weiter
aus. In der ehemaligen Bona-Peiser-Bibliothek ist
eine neue Begegnungsstatte geplant, wo verschie-
dene Angebote sozialer Organisationen geplant
sind. Was passiert dort und wie wird sich IBAS
voraussichtlich einbringen?

Es ist aktuell noch nicht genau klar, was dort ent-
stehen kann. Der Bezirk und der verantwortliche
Trager, das Mehrgenerationenhaus Wassertor 48
e.V., halten es inhaltlich bewusst sehr offen. Was
klar ist, dass ein standiges Begegnungscafé fiir Ge-
flichtete und Anséssige dort entstehen soll - was
langfristig auch wichtig ist, dass so etwas auBerhalb
der Unterkiinfte stattfindet. Dazu werden vermutlich
Sprachkurse und Lesenachmittage fiir Kinder ange-
boten werden. Wir kdnnen uns mit unseren Semi-
naren einbringen, die dort thematisch passen, aber
auch mit den geplanten Gesprachsrunden zwischen
Geflichteten und Berlinerlnnen. Alles andere wird
sich spéater entwickeln, wenn es dort richtig losgeht.

Gibt es auch ungewdhnliche Kooperationen?

Das ,Kieznetzwerk Kreuzberg® ist ein interessanter
Zusammenschluss von sozialen Trédgern und Projek-
ten plus Unternehmen aus dem Kiez. So etwas habe
ich in der positiven und wirklich sehr engagierten
und konstruktiven Atmosphéare bisher noch nicht
kennengelernt. Wir treffen uns alle drei Monate fir
einen langen und professionell moderierten und
organisierten Abend. Dazu gibt es monatlich ge-
meinsame Mittagspausen in einem der Kreuzberger
Bistros. Wir planen regelmaBig viele gemeinsame
kleinere und gréBere Projekte. AuBerdem werden
rege Gegenstande, Material, Medien etc. unterein-
ander verliehen (Kiez-Schatzkiste).

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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Herzlich willkommen im Begegnungscafe

Seit Sommer 2016 lauft unser neues Projekt ,Wir
& |hr - Berliner Begegnungen® in Kreuzberg und in
Neukolin. Ziel ist es, Berliner Alteingesessene aus
den Kiezen und neu dazu gekommene Gefliichtete
zusammenzubringen, gegenseitige Annaherung,
den Abbau von Vorurteilen und von Beriihrungs-
adngsten zu unterstitzen. Dazu kooperieren wir mit
zahlreichen Akteuren im Kiez, u.a. mit dem Mehr-
GenerationenHaus Wassertor 48 e.V. und der Ge-
meinschaftsunterkunft fiir Gefliichtete in der Stall-
schreiberstraBe.

Zum einen schulen und sensibilisieren wir in unse-
rem Kompetenzzentrum IBAS im Aufbau Haus bis
Mai 2017 Fachkrafte und Multiplikatorlnnen aus
Jugendhilfe, Jugendamtern,
Schulen und Kitas in zwei jeweils flinftagigen Schu-
lungsreihen mit den Themen: ,Antidiskriminierung®,
,Globales Lernen®, ,Flucht- und Fluchtursachen®,
»Asylgesetzgebung® und ,Gemeinsame Perspekti-
ven entwickeln®.

Integrationskursen,

Im Herbst startete ein Begegnungscafé in der Ge-
meinschaftsunterkunft fir Geflichtete in der Stall-
schreiberstraBe. Bewohnerlnnen und Berlinerinnen
aus dem Kiez lernen sich kennen, tauschen sich
in Gesprachsrunden aus, haben SpaB zusammen
und werden gemeinsame Freizeitaktionen machen.
AuBerdem entstehen aktuell Sprach- und Freizeit-
tandems zwischen Gefliichteten und Berlinerinnen.

~Thema Nummer eins ist die Wohnungssuche®, er-
zahlt Wadad Chaer, die gemeinsam mit ihren Kol-
leglnnen Rebea Malik, Mahwash Bestvater, Monika
Homschak, Pierre Tegouff und Thomas Fertig das
Projekt abwechselnd betreut. Jeden Freitag von
13.00 bis 15.30 Uhr kommen etwa zehn bis zwanzig
Bewohnerlnnen im Erdgeschoss der Gemeinschafts-
unterkunft zusammen. ,,Es kommen vor allem Ver-
eine und Organisationen, die wir einladen, und
jene Anwohner, die sich hier engagieren. Wir ver-
teilen Handzettel und (berlegen, wie wir das Café
noch bekannter machen kdnnen*, erklart Thomas
Fertig, Leiter des Projekts ,Wir & Ihr“. So kommt
zum Beispiel regelméBig eine altere Dame aus der
Nachbarschaft, die eigentlich fiir die Frauen aus
der Unterkunft einen Strickkurs geben wollte. Statt
zu stricken wurde eine raumhohe Patchworkwand
kinstlerisch gestaltet, auf der die Bewohnerlnnen
ihre Hoffnungen, Sehnsiichte und Zukunftswiinsche
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ausdrickten: ,Mein Mann sucht Arbeit.“ ,Ich suche
eine Wohnung, bitte helfen Sie mir!* ,,Ich wiinsche
Leben ohne Krieg.“ ,,Ich mdchte meine Eltern wieder-
sehen.” ,Ich will deutsche Papiere.* ,Ein friedliches
Leben.” ,Ein normales Leben.“ ,Ich vermisse meine
Tochter.”
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Besonders wichtig sind die Sprachkompetenzen der
Projektmitarbeiterlnnen. Auf Arabisch, Farsi, Dari,
Englisch und Franzdsisch kénnen die ,Café-Begleite-
rinnen® sich mit den Besucherlnnen unterhalten und
so bei Problemen im Asylverfahren, bei der Suche nach
Sprachkursen, Wohnung und Arbeit unterstitzen.

Rebea Malik erzahlt: ,Viele der Geflichteten kén-
nen kein Wort Deutsch und einige haben nie Lesen
oder Schreiben gelernt. Da ist es wichtig, dass wir
ihre Sprache kénnen. Ich betreue ein hinduistisches
Ehepaar aus Afghanistan, die durch die Taliban ihre
Tochter verloren haben. Ich begleite sie (berall hin
und bin fiir sie mittlerweile wie eine Tochter. Sie
schicken mir Sprachmemos, da beide nicht schrei-
ben kdnnen. Ich nenne sie Tante und Onkel. Wir be-
gegnen uns hier auf sehr persénlicher Ebene. Viele
brauchen Zeit, bis sie Vertrauen fassen. Da ist das
Begegnungscafé ein wichtiger Ankniipfungspunkt.
Wir schlichten auch schon mal Streitigkeiten zwi-
schen den Bewohnerlnnen. Hier wohnen ja an die
400 Menschen, davon ein Viertel Kinder. Die unter-
schiedlichsten Kulturen treffen auf engstem Raum
aufeinander: Nordafrika, Syrien, Irak, Pakistan, Af-
ghanistan und Libanon. Viele haben Schreckliches
erlebt.”
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,Neukollner Kiezsterne” - Gesundheit und Frithpravention

Das Ehrenamtsprojekt ist ein Gemeinschaftspro-
jekt des Arbeitskreises Friihpravention Neukolin
Nord, dem auch der AspE e.V. angehort. Die Idee:
Ehrenamtliche Helferinnen, sogenannte ,Kiezster-
ne“, unterhalten sich mit Mittern im Kiez - auf dem
Spielplatz, im Supermarkt, in der Kita - und geben
ihnen durch das entstandene Vertrauensverhéltnis
auf einer persénlichen Basis Ratschlage und Unter-
stiitzung. Das reicht von einer Adresse des nachsten
Kinderarztes oder Beratungsstellen Gber Ratschlage
fur Behdérdengénge bis zu zahlreichen Angeboten fir
Frauen mit Babys und Kindern bis zu sechs Jahren.
Ziel ist die Anbindung schwer erreichbarer Familien
im Kiez an die entsprechenden Projekte.

Die Kiezsterne verfiigen dabei Uber interkulturelle
und fremdsprachliche Kompetenzen. ,, Oft z6gern ge-

rade Frauen mit einem Neugeborenen zu lange, un-
ter Leute zu gehen und fiihlen sich ausgegrenzt. Ich
begleite sie auf Wunsch auch zu den ersten Treffen,
damit sie schneller Kontakt bekommen*, erzahlt eine
Kiezsternmutter.

Mittlerweile gibt es 17 solcher ehrenamtlicher Helfe-
rinnen, die eine Schulungdurchlaufen haben. Bis Ende
September 2017 sollen pro Trager mindestens vier
Kiezsterne qualifiziert sein und acht Familien erreicht
sein. Die Ehrenamtlichen (auch Manner kénnen mit-
machen) sind nach der Qualifizierung an die ent-
sprechenden Trager angebunden und werden weiter
unterstutzt. Finanziert werden die Neukdllner Kiez-
sterne von der Werner-Coenen-Stiftung. Ansprech-
partnerin bei AspE e. V. ist Martina Walter, Tel.: (030)
624 33 69.
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Das FamilienForum High-Deck stellt sich personlich vor

Mitarbeiterin: Kevser Elicekli

Das FamilienForum High-Deck befindet sich seit 2011 unter der Trdgerschaft von AspE e. V. und besteht aus
dem Inklusiven Eltern-Kind-Zentrum Kéllnische Heide und dem Kindertreff Waschkiiche. Die Schwerpunkte
der Arbeit liegen in der Sprach- und Lernforderung, der Vermittlung sozialer Kompetenzen bei den Kindern so-
wie niedrigschwelliger Beratungs- und Bildungsangebote fiir die Miitter und Véter der High-Deck-Siedlung. Die
beiden Einrichtungen des FamilienForums High-Deck ergdnzen sich gegenseitig in ihrer sozialpddagogischen
Arbeit. Im Eltern-Kind-Zentrum bieten wir jeden Tag Angebote fiir Miitter, Véiter und Kleinkinder mit und ohne
Behinderung sowie mit und ohne Migrationshintergrund an. Zum Beispiel den Miitter-Treff Jasmin, das offene
Elterncafé und Sprach- und Gesundheitskurse. Im Kindertreff haben wir Angebote fiir Kinder und Jugendliche
zwischen sechs und dreizehn Jahren wie den Kreativnachmittag, die Mdadchengruppe oder auch das FuBball-
training. Unser Team setzt sich aus vier fest angestellten Mitarbeiterlnnen sowie acht Honorarkréften zusam-

men. In einer kleinen Serie mdchten wir von nun an, jede(n) einmal vorstellen.

Wie lange arbeiten Sie im
FamilienForum High-Deck?

Ich habe 2009 meine Arbeit be-
gonnen.

Was sind lhre Aufgaben?

Meine Aufgaben sind sehr viel-
seitig. Ich leite Beratungs-, Lern- und Kreativange-
bote fir Eltern und Kleinkinder von 0 bis 3 Jahren
und ein Leseangebot fir Kinder von 6 bis 13 Jahren.
Ich organisiere zudem unsere Feste mit, z. B. das Zu-
ckerfest, Familien- und Weihnachtsfest.

Was sind die Ziele lhrer Arbeit?

Die Ziele meiner Arbeit sind die Festigung der
Mutter-Kind-Bindung, die Weitergabe von Informa-
tionen, Beratung und Austausch sowie die Forde-
rung der Kinder in ihrem Leseverhalten. Ich zeige
den Muttern in den Mutter-Kind-Gruppen sowie der
Eltern-Kreativ-Gruppe, welche Moglichkeiten es
gibt, sich mit ihren Kindern zu beschéaftigen. Wir
singen und basteln gemeinsamen und spielen mit
verschiedenen Materialien wie Holz oder Stoff. Die
Mitter konnen sich Uber Probleme austauschen,
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Fragen stellen und die Kleinkinder kommen mit an-
deren Kindern in Kontakt. Zudem gebe ich den EI-
tern aktuelle Informationen weiter, z. B. zu Themen
wie Gesundheit, Erndhrung oder auch den Umgang
mit Medien.

Was motiviert Sie fiir diese Arbeit?

Das tolle an meiner Arbeit im FamilienForum High-
Deck ist die Vielfaltigkeit. Ich lerne verschiedene
Nationalitaten kennen, arbeite mit fast allen Alters-
stufen und kann unsere Miitter, Vater und Kinder
konkret unterstiitzen. Die Arbeit in unserem Team
macht wirklich groBen SpaB und wir sind im Jahr
2016 groBe Schritte vorangekommen. Ich freue mich
sehr Uber die Finanzierung der AktionMensch seit
diesem Jahr.

Was wiinschen Sie sich fiir das FamilienForum
High-Deck?

Ich wiinsche mir, dass vor allem unsere tollen Ange-
bote fir Mitter mit ihren Kleinkindern noch starker
wahrgenommen und besucht werden. Die Angebo-
te sind wirklich eine tolle Moglichkeit fir alle Eltern
ohne Kitaplatz.

AspE e. V.
Brusendorfer StraBe 20
12055 Berlin

Tel. (030) 624 33 69
www.aspe-berlin.de
info@aspe-berlin.de
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