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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, dass unser FamilienForum Harzer Kiez nach einem turbulenten 2017 so schéne, mo-
derne und groBziigige neue Raumlichkeiten gefunden hat. In der WerrastraBe 37 konnten wir Anfang 2018
neu erdffnen, ganz in der Nahe des alten Standortes. In unserem aktuellen Newsletter méchten wir lhnen
auBerdem unserer neues Mentoring-Programm fiir neue Mitarbeiter*innen im Flex-Bereich vorstellen (S. 3).
Das Ziel des verbindlichen Angebots ist eine fundierte, schnelle und sichere Einarbeitung.

Seit 2017 ist Dimitrios Allimonos neu bei uns im Team als Bereichsleiter Ambulante Hilfen. Auf S. 4 stellen
wir ihn weiter vor. AspE e.V. ist jetzt auch Ausgabestelle fiir Schiitteltraumapuppen. Was es damit auf sich
hat, lesen Sie auf S.4. Auf S.5 stellen wir lhnen unser beliebtes Angebot ,Sozialpadagogisch begleitetes
Reiten“ vor. Das Projekt unterstiitzt Kinder zwischen sechs und 16 Jahren in ihrer sozialen, geistigen und
kérperlichen Entwicklung.

Wir wiinschen lhnen viel SpaB beim Lesen!

FamilienForum Harzer Kiez eroffnet neu in der Werrastrafe 37

2017 war ein bewegtes Jahr fir das FamilienForum Harzer Kiez. Zuerst wurde iberraschend der Mietvertrag
flr die alten Raumlichkeiten zum Juli hin gekiindigt. Nachdem ein temporéarer Ersatzstandort gefunden wur-
de, begann die komplizierte Suche nach einem neuem Standort im Kiez. ,Zu unserer Freude fanden wir Ende
des Jahres ganz in der Nédhe des alten Standortes schéne, groBziigige Rdume*, erzahlt Daniel Ibraimovic, Leiter
des FamilienForums.

Nach einer aufwandigen Bauph konnte in der rrastr 7 An-
ach einer aufwandigen Bauphase konnte in der WerrastraBe 3 ASpE e. V. ist freier Triger der Jugend-

hilfe und seit 1996 in Neukdlln aktiv.
ARBEITSSCHWERPUNKT:

Flexible Erziehungshilfen, Soziale Grup-
. L L . . penarbeit, sozialpddagogische Reitgrup-
ten nur wenig verldssliche Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien pen, FamilienForen, Schulsozialarbeit
und erganzende Projekte im Bereich Koo-
peration Schule, Jugendhilfe und Gesund-
heit, Kindertagesstétte

fang Januar der Betrieb des FamilienForums wieder aufgenommen wer-
den mit einem dem Bedarf angepassten Programm. ,Als wir 2012 mit
unserer Arbeit begannen, gab es auBer den Schulen und Kindertagesstét-

im Kiez. Wir freuen uns nun sehr, dass wir in der Nachbarschaft bleiben
kénnen und das Forum in den neuen Rdumlichkeiten weiterfiihren kbnnen*,

berichtet Daniel Ibraimovic.

Montags bis Freitags finden jetzt wieder die beliebten und gut besuch-
ten Angebote flr Familien statt: Elterncafé, Mittertreff, Lesezirkel, El-
ternstammtisch und Angebote fir Vater. Beratung, Sprachkurse sowie
Gruppen- und Freizeitangebote fiir Eltern mit einem behinderten oder
von Behinderung bedrohten Kind sind weitere Schwerpunkte der Ar-
beit. Das vollstandige Programm finden Sie unter www.aspe-berlin.de/
ff_harzerkiez.html

Im nachsten Newsletter werden wir weiter tiber die neuen Raumlichkei-
ten des FamilienForums berichten.

WESENTLICHE LEITLINIE:
Gleichberechtigte, niedrigschwellige und
passgenaue Zugéange zu Angeboten in
Jugendhilfe, Bildung, Gesundheit und kul-
turellem Leben erméglichen, unabhéngig
von kulturellem und sprachlichem Hin-
tergrund, von Schichtzugehdrigkeit oder
Bildungsherkunft

WEITERE SCHWERPUNKTE:
Préventive Angebote (Hilfen so friith wie
moglich) und Kinderschutz, besondere
Kompetenzen und Erfahrungen zum The-
ma Siidosteuropa/Rroma
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Die neue Adresse des FamilienForums Harzer Kiez in der WerrastraBe
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Die Mentor*innen treffen sich reg
AspE, um sich auszutauschen.

Was ist das Ziel des Mentoring-Programms?

Dimitrios Allimonos: Wir wiinschen uns fir alle neu-
en Mitarbeiter*innen im Flexbereich eine fundierte,
schnelle und sichere Einarbeitung. Wir haben die
Erfahrung gemacht, dass jeder und jede sich seine
eigenen Strukturen erarbeiten muss und wir wollen
dabei beratend unterstitzen.

Stefanie Schéfer: Es geht auch zunachst einmal um
das Kennenlernen der Organisation, unserer Struk-
turen, der Teams, Inhalte, Vernetzung, Rechnungs-
wesen und Ablaufplédne. Wir leisten auch kollegiale
fallbezogene Beratung, wobei im geschiitzten Rah-
men erste Fragen beantwortet werden. Es kommt
dabei auch sehr darauf an, ob jemand schon einmal
in der Familienhilfe tétig war oder aus einem ande-
ren sozialen Bereich urspriinglich kommt.

Wie viele Teams gibt es bereits?

Dimitrios Allimonos: Wir haben jetzt sieben Kolleg*in-
nen als Mentor*innen ausgebildet. Im Moment gibt
es zwei Teams. Wie Stefanie eben schon sagte, gibt
es gerade bei neuen Kolleg*innen, die zuvor noch
nichtin der Familienhilfe tatig waren, auch oft Fragen
wie zum Beispiel ,Wie komme ich in die Familien
rein? Wie gestalte ich den Vertrauensaufbau zum
Klienten?“ Manchmal geht es auch schon um schwie-
rige Themen wie Kinderschutzfalle. Wir versuchen
dann gemeinsam konkrete Ldsungsvorschldge zu
erarbeiten.

Wie lauft das Mentoring-Programm konkret ab?

Stefanie Schéfer: Bei Abschluss des Arbeitsver-
trages im Flexbereich erhalt der oder die neue
Mitarbeiter*in durch die Bereichsleitung einen
Mentor oder eine Mentorin zugewiesen. Die Be-
reichsleitung organisiert das erste Treffen, das in
der Regel 60 Minuten dauert. Wahrend des soge-
nannten Matchings werden die ersten vorgegebe-
nen Gesprachs- und Einfihrungstermine verbindlich
terminiert. Unmittelbar darauf gebe ich als Mentorin
meinem Mentee eine zweistiindige Einfiihrung in die
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Unser neues internes Mentoring-Programm
im Flexbereich

Seit Mitte 2017 gibt es fiir alle neuen Mitarbeiter*innen bei AspE e. V.
verpflichtend ein neues Mentoring-Programm. Wir befragten dazu
Dimitrios Allimonos, Bereichsleitung ambulante Hilfen und Projekt-
leitung des Mentoring-Programms, und Stefanie Schéfer, seit einem
halben Jahr Mentorin.

Organisation, das Team und relevante Ablaufe. Ich
Uberreiche dann z. B. auch einen Stick mit den wich-
tigsten Dokumenten und Formularen, die wir beno-
tigen, und erklare, wie ich meine Arbeit strukturiert
habe. In vielen Ablaufen sind wir recht frei, ein eige-
nes System zu erarbeiten. Aber gerade am Anfang
hilft es, zu wissen, wie andere es machen.

Dimitrios Allimonos: Nach spatestens vier Wochen
treffen sich Mentor*in und Mentee wieder zu ei-
nem zweistlindigen Beratungstermin, in welchem
die bereits angesprochene kollegiale Fallberatung
ansteht. Zum Monatsende des ersten Einsatzes des
Mentees erfolgt eine zweistiindige Einfiihrung in die
Rechnungslegung, und die erste Abrechnung wird
gemeinsam erstellt. In den darauffolgenden sechs
Monaten stehen zwei weitere verbindliche Ge-
sprachstermine a 90 Minuten an. Der letzte Termin,
ebenfalls 90 Minuten lang, gilt als Abschlusstermin
und wird von der Bereichsleitung begleitet.

Stefanie Schéfer: Innerhalb meiner Arbeitszeit stehe
ich meinem Mentee als Ansprechpartnerin zur Ver-
figung. So bin ich in dringenden Angelegenheiten
auch kurzerhand telefonisch fir sie erreichbar. Da-
fur haben wir ein Zeitbudget von finf Stunden in-
nerhalb des halben Jahres, was aber durch die Be-
reichsleitung aufgestockt werden kann.

Wie sind die ersten Erfahrungswerte nach einem
halben Jahr Mentoring-Programm?

Dimitrios Allimonos: Sehr gut. Der Rahmen hat
sich als praktikabel erwiesen und die ersten Feed-
backs sind positiv. Wir freuen uns, wenn neue
Mitarbeiter*innen sich willkommen fiihlen und gut
eingearbeitet werden.

Stefanie Schéfer: Ich bin 2009 im Bereich der sozi-
alen Gruppenarbeit bei AspE e.V. eingestiegen und
hatte damals das Gliick, eine sehr erfahrene Kolle-
gin an meiner Seite zu haben. Ich freue mich, dass
wir das Prinzip des Mentorings jetzt auch bei neuen
Kolleg*innen im Flexbereich realisiert haben.
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Unser neuer Bereichsleiter Ambulante Hilfen - Dimitrios Allimonos

Seit Sommer 2017 ist Dimit-
rios Allimonos der neue Be-

’

reichsleiter der ambulanten
Hilfen bei AspE e.V. ,Nach
meinem Studium der Sozial-

padagogik und Sozialarbeit

sowie einem zuséatzlichen
Zertifikat im Bereich Sozial-
management habe ich in meiner langjahrigen Arbeit
in Familien festgestellt, dass ich ein Mensch bin, der
im Rahmen der ambulanten Hilfen zur Erziehung Fa-
milien gerne tatkraftig und anpackend unterstitzt.
Aber auch die systemischen Zusammenhénge be-
trachte ich gern und kommuniziere mit den Familien,
um die Entwicklungen ihrer Kinder nachhaltig und
selbstwirksam zu unterstitzen. Deshalb absolvier-
te Herr Allimonos auch eine mehrjahrige Fortbildung
als Gruppenanleiter systemischer, praventiver Fami-
lienangebote und praktiziert regelméaBig mit Erfolg

flir und mit Familien.

»Ilch sehe mich als Schnittstelle zum Jugendamt und
nutze hierfir meine systemischen Erfahrungen im
Zusammenhang mit meinem Know-How im Bereich
des Sozialmanagements. Mein Ziel ist es, Familien
mit unterschiedlichsten Wurzeln in gemeinsamer
und gelingender Zusammenarbeit mit dem Jugend-
amt zu unterstiitzen. Ich genieBe bei meiner Tatig-
keit bei AspE den Wechsel zwischen operativer und
konzeptioneller Arbeit.*

Vor der Tatigkeit bei AspE war Herr Allimonos acht
Jahre bei einem anderen Trager in Reinickendorf
tatig, wo er sich neben den ambulanten Hilfen zur
Erziehung auch fiir die Verbesserung der Bildungs-
chancen gefliichteter Kinder engagiert hat. Neben
seiner Bereichsleitertatigkeit ist der 43-Jahrige bei
AspE auch Leiter des Familienzentrums Rixdorf und
fur das Mentoring-Programm zusténdig. In seiner
Freizeit fahrt der Vater eines 19 Jahre alten Sohnes
leidenschaftlich gern Rennrad - gern auch morgens
ins Biro.

AspE e.V. ist Ausgahestelle fiir Schiitteltraumapuppen

Seit 2017 ist AspE e.V. eine
der Ausgabestellen flr
Schiitteltraumapuppen und das
begleitende  Informationsmate-
rial. Die Puppen dienen in von
ausgebildeten Fachkraften ge-
flihrten Workshops der Demons-
tration, was passiert, wenn ein
Baby geschuttelt wird.

Das Schutteltrauma ist eine Form
der Kindesmisshandlung, die oft .
im Affekt geschieht. Es verursacht Gehirnblutun-
gen, Schwellungen des Gehirns, Blutungen des Au-
genhintergrundes und weitere Verletzungen, die zu
Behinderungen oder sogar zum Tod des Kindes fih-
ren kénnen. In Deutschland werden ca. 100 bis 400
Falle im Jahr diagnostiziert, wobei mit einer hohen
Dunkelziffer zu rechnen ist. Die meisten Opfer sind
dabei jlinger als ein Jahr, die Tater oft mannlich. Die
Mehrzahl der Manner, die ein Baby schitteln, sind
biologische Vater des Kindes oder Partner der Mut-
ter. Auch Mitter, GroBeltern, Stiefeltern, Verwandte

und Kinderbetreuer*innen
konnen Tater sein. Jeder, der
Uberfordert und gestresst ist,
kann zum Tater werden.
Deswegen gibt es das Projekt
der Schitteltraumapuppen,
das vom Senat geférdert und
von der UfaFabrik durchgefiihrt
wird. AspE e.V. ist offizieller
Kooperationspartner. ,Wir ha-
ben fiir 20 Multiplikator*innen
eine Einweisung durchfiihren lassen®, berichtet Mar-
tina Walter, die das Projekt bei AspE e.V. leitet. Die
Puppen haben die GroBe und das Gewicht eines
Neugeborenen. Auf dem transparenten Kopf befin-
den sich Symbole an den Stellen der Hirnregionen,
die geschadigt werden konnen. Wird die Puppe ge-
schittelt, leuchten diese Regionen des Gehirns auf
und demonstrieren, wo Schaden entstanden sind.
,,Wir werden intern natiirlich auch mit den Puppen und
dem Material arbeiten, zum Beispiel in unseren Famili-
enfForen*, erlautert Martina Walter.
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Unsere sozialpadagogisch begleiteten Reitgruppen

Die zwei Reitgruppen, die AspE e.V. in einem Reit-
stall im Stiden auBerhalb Berlins anbietet, unterstiit-
zen Kinder und Jugendliche zwischen sechs und 16
Jahren in ihrer sozialen, kérperlichen und emotiona-
len Entwicklung. Durch den ganzheitlichen Umgang
mit den Pferden bekommen die Kinder und Jugendli-
chen einen neuen Zugang zu sich selbst.

Sie lernen dabei, ihre sozialen Kompetenzen im Um-
gang mit den anderen Reitgruppenteilnehmer*innen
zu erweitern, ein besseres Korperbewusstsein zu
entwickeln und Selbstvertrauen in die eigenen Fa-
higkeiten aufzubauen. Die Kinder und Jugendlichen
erfahren durch das Reiten einen besseren Zugang
zu eigenen Geflhlen, sie kdnnen sich besser mittei-
len und lernen, klare Regeln und Strukturen zu ken-
nen und anzunehmen.

Die Reitgruppen bieten Naturerlebnisse, Spaziergan-
ge mit dem Pferd, Ubungen auf und mit dem Pferd
sowie Reiten auf dem Reitplatz, in der Halle oder in
der Natur. Erganzt werden diese Aktivitdten durch
besondere Erlebnisse wie Lagerfeuer, Picknick so-
wie Schlittenfahrten mit Pferd.

Durch Entspannungsiibungen auf dem Pferd und
die Erfahrung des verldsslichen Getragenwerdens
bekommen Kinder und Jugendliche die Mdglichkeit,

ihre seelischen Befindlichkeiten auf einem anderen
Wege wahrzunehmen. Das Putzen, Striegeln und
Futtern des Pferdes fordert das Verantwortungsge-
fihl. Der geschiitzte Rahmen der Gruppe bietet den
Teilnehmenden die Mdglichkeit, ihre sozialen Kom-
petenzen zu erweitern. Sie lernen, sich gegenseitig
zu unterstitzen und entwickeln ein besseres Kor-
pergefiihl und Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten.
Das sozialpadagogisch begleitete Reiten ist kein of-
fenes Angebot, sondern eine von den Sozialpddago-
gischen Diensten gewédhrte ambulante Hilfe zur Er-
ziehung. Kinder, deren Familien tber eine nach § 31
KJHG gewdhrte Familienhilfe unterstiitzt werden, er-
halten Uber dieses Angebot bei Bedarf eine zuséatzli-
che Férderung. Da das sozialpddagogisch begleitete
Reiten Teil der flexiblen Erziehungshilfe ist, spielen
die Eltern eine wichtige Rolle im Hilfeprozess. Eine
konstruktive Zusammenarbeit mit ihnen und dem
Umfeld des Kindes ist daher eine notwendige Vor-
aussetzung fiir den Erfolg unserer Arbeit.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Dimitrios Allimonos

Tel. (030) 624 33 69
info@aspe-berlin.de.
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Neue Forthildung der Kiezsterne bei AspE e.V.

Im Februar startet bei AspE eine neue Fortbildung
im Projekt Kiezsterne. Das Ehrenamtsprojekt ist
ein Gemeinschaftsprojekt des Arbeitskreises Friih-
pravention Neukolln Nord, dem auch der AspE e.V.
angehort.

Die Idee: Ehrenamtliche Helferinnen, sogenannte
,Kiezsterne®, unterhalten sich mit Mittern im Kiez -
auf dem Spielplatz, im Supermarkt, in der Kita - und
geben ihnen durch das entstandene Vertrauens-
verhaltnis auf einer personlichen Basis Ratschlage
zur Unterstiitzung. Das reicht von einer Adresse
des nachsten Kinderarztes oder Beratungsstellen
Uber Ratschlage fiir Behérdengdnge bis zu zahlrei-
chen Angeboten fur Frauen mit Babys und Kindern
bis zu sechs Jahren. Ziel ist die Anbindung schwer
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erreichbarer Familien im Kiez an die entsprechen-
den Projekte.Die Kiezsterne verfligen dabei Uber
interkulturelle und fremdsprachliche Kompetenzen.
20 Teilnehmer*innen kénnen an der Fortbildung teil-
nehmen, es gibt noch freie Platze.

Die Ehrenamtlichen (auch Manner kdnnen mitma-
chen) sind nach der Qualifizierung an die entspre-
chenden Trager angebunden und werden weiter
unterstiitzt. Finanziert werden die Neukdllner Kiez-
sterne von der Werner-Coenen-Stiftung.

Bei Interesse oder Nachfragen wenden Sie sich an:
Martina Walter

m.walter@aspe-berlin.de

Tel. (030) 62433 69

AspE e. V. = DER PARITATISCHE
Brusendorfer StraBe 20 s

12055 Berlin

Tel. (030) 624 33 69
www.aspe-berlin.de
info@aspe-berlin.de



