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1. Einleitung

1.1. Unser besonderer Dank






Unser besonderer Dank

gilt unseren beiden Kooperationspartnern
fur die Realisierung der Fachtagung:

| .
== DER PARITATISCHE
BERLIN

insbesondere dem Referat Jugendhilfe

Landeszentrale fur
politische Bildungsarbeit

auBerdem der

Senatsverwaltung fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung

fiir die Vergabe von Mitteln aus dem Topf ,,PS-Sparen®

und allen AspE-Mitarbeiter/innen, die vor allem am
Tagungstag selbst wunderbare Arbeit geleistet haben.







1.2. Vorworte zur Dokumentation






Vorwort AspE e.V.

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

endlich liegt die Dokumentation unserer Fachtagung ,,Rroma im Kontext“ vor. Die
Fertigstellung dieser Dokumentation schlieBt auch — etwas verspatet — das Jahr2010
ab, das nun schon eine Weile hinter uns liegt und uns allen — Tragern, Mitarbeiter/in-
nen und den Kollegen und Kolleginnen in den Amtern — einiges abverlangt hat.

Die Kirzungen in den Hilfen zur Erziehung haben uns alle dazu gezwungen, uns
noch spezieller und reduzierter auf die allernétigsten Bedarfe der zu unterstitzen-
den Familien zu beschréanken.

Die Klrzungen haben uns aber auch mehr denn je dazu ,gezwungen®, uns selbst
die Frage zu stellen: ,Was sind unsere eigenen speziellen Kernkompetenzen, auf
die wir uns konzentrieren sollten?*

Es gehort zu unserem AspE-Konzept, sich méglichst individuell und differenziert auf
die jeweils aktuellen Bedarfe unserer Zielgruppen einzustellen.

Ein Bedarf ist in den letzten Jahren immer gréBer und dringlicher geworden:

Die Beantwortung der Frage, wie kann man der gréBer werdenden Zahl der Fami-
lien mit Rroma-Hintergrund in Berlin gerecht werden?

Uns war klar, diese Frage beschéftigt nicht nur uns, sondern auch viele andere, die
in der Jugendhilfe oder in Schulen tatig sind, auBerdem Erzieher/innen in den Ki-
Ta’s, Mitarbeiter/innen in den Gesundheits- und Jugendamtern, Polizistinnen und
Polizisten in den Migrationsfachstellen der Polizei.

Da wir im Rroma-Thema gut vernetzt sind und auch kompetente Mitarbeiter/innen
mit eigenem Rroma-Hintergrund haben, entschieden wir uns Ende 2009, diese Fach-
tagung zu organisieren.

Es war eine Tagung von groBem Interesse mit etwa 250 Teilnehmer/innen.

Es war eine Tagung mit interessanten, perspektivenreichen und kontroversen Vor-
tragen am Vormittag und mit ebenso vielfaltigen und kontroversen Workshops am
Nachmittag.

Wie immer auf eintdgigen Tagungen war insbesondere die Zeit fur intensivere Work-
shops und fir alle zufriedenstellende, handlungsorientierte Ergebnisse zu kurz.

Aber die Tagung hat sicher geschafft:

1. uns klar zu machen, dass es dringend notwendig, respektvoll und v.a.
praktisch hilfreich ist, sich mit den kulturellen Hintergriinden der Menschen
ausfuhrlich, differenziert und aus verschiedenen Perspektiven auseinander-
zusetzen und

2. uns allen einen positiveren, wohlwollenderen und vorurteilsfreieren Blick auf
die Gruppe der Rroma-Familien mitzugeben, ohne auch deren notwendige
Anpassungsleistungen aus den Augen zu verlieren.

3. und klar zu machen, dass das Selbstbestimmungs- und Selbsthilfepotential
der Birger/innen mit Rroma-Hintergrund stérker geférdert und v.a. auch
zugelassen werden muss.

Viel SpaB beim Lesen dieser Dokumentation winschen Ihnen im Namen des ge-
samten AspE-Teams:

Andrea Walter-Gréger und Martin Stratmann, Geschéaftsfihrung AspE e.V.

Daniel Ibraimovi¢ und Thomas Fertig, Organisationsteam Tagung
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Vorwort Gabriele Vonnekold, Jugendstadtratin Bezirk Neukdlin

Sehr geehrte Leser/innen dieser Dokumentation,

leider war es mir auf der AspE-Tagung ,Rroma im Kontext® im Oktober aus terminlichen
Grunden nicht mdéglich, das von AspE bei mir angefragte GruBwort zu sprechen.

Sehr gerne hatte ich das getan, da mir das Thema ,Verbesserung unserer Angebote fir
Roma-Familien in Neukoélin“ sehr wichtig ist.

Nun freue ich mich, fur diese Dokumentation ein Vorwort schreiben zu kénnen.

All die, die an der Tagung teilgenommen haben, zum gréBten Teil Kollegen aus der Ju-
gendhilfe hier aus Neukdlln, aber auch aus anderen Bereichen und aus anderen Bezir-
ken, wissen selbst am besten, wie dringend wir weiter daran arbeiten missen, passge-
naue Angebote auch flr die Gruppe der Roma-Familien zu entwickeln und umzusetzen.

Die Zahl der Familien mit Roma-Hintergrund in Berlin ist in den letzten Jahren weiter an-
gestiegen. Das merken wir insbesondere auch bei uns in Neukdlin.
Das stellt uns vor verschiedene Herausforderungen:

1. Vor besondere sprachliche Herausforderungen, da die verschiedenen Familien
viele unterschiedliche ost- und stidosteuropaische Sprach-hintergriinde mitbrin-
gen. Dazu kommt, dass die eigentliche Roma-Muttersprache ,romanes® nur
Mitarbeiter/innen beherrschen, die selbst Roma-Hintergrund haben. Wir wissen
alle, wie wichtig Sprachkompetenz fiir den Vertrauensaufbau in der Arbeit ist.

2. Vor besondere kultursensible Herausforderungen, da die Gruppe der Roma mehr
als viele andere Kulturgruppen unter Entwurzelung, Identitatsschwierigkeiten (da
staatenlos), traumatischen Vertreibungserfahrungen leidet und sich z.B. ihre
Vorstellung von Bildung sehr deutlich von der deutschen Bildungsvorstellung
unterscheidet. (siehe: stark institutionalisierte versus in den Familien implementier-
te Bildung oder stark verschriftlichtes Gesellschaftsleben versus wenig verschrift-
lichtes Kulturleben)

3. Vor besondere Integrationsherausforderungen, denn die Gruppe der Roma gehort
zu den Gruppen, die europaweit und auch in Berlin und in Neukdélln mit am starks-
ten stereotypisiert, mit althergebrachten Vorurteilen belegt und (auch von anderen
Migrantengruppen) im Alltag diskriminiert wird.

Wenn die Tagung von AspE es geschafft hat, hier einen Stein ins Rollen zu bringen in
Richtung ,,Reflexion und Abbau von althergebrachten Vorurteilen® und in Richtung ,,indi-
viduell passgenauere Angebote schaffen”, dann ist ein guter Schritt gemacht.

Und wenn die Tagung es auBerdem nicht vergessen hat, klar zu machen, dass wir Kul-
tursensibilitédt einerseits mit klaren Anforderungen unseres Jugendhilfe-, Bildungs- und
Gesundheitssystems an die Menschen andererseits verbinden miissen, dann war die Ta-
gung sicher ein guter Erfolg.

Ihre Gabriele Vonnekold, Jugendstadtratin Bezirk Neukdlln
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1.3. Der Trager AspE e.V.






Der Trager AspE e.V.

AspE e.V. ist ein interkultureller Jugendhilfetrager im Nord-Osten des Berliner Be-
zirks NeukolIn.

Unsere Arbeit ist geleitet von der Uberzeugung, dass die heterogene, sehr unterschied-
liche Gesellschaft eine zu akzeptierende Wirklichkeit ist.

Den Herausforderungen dieser kulturell, bildungsbezogen oder etwa religios sehr he-
terogenen Gesellschaft missen wir uns stellen, so anspruchsvoll diese Aufgabe fir alle
Beteiligten auch sein mag.

Unsere Arbeit ist von der Idee geleitet, dass fir ALLE Menschen, die in unserem Bezirk
zusammenleben, das Grundrecht auf gleichberechtigte Partizipation verwirklicht werden
Muss.

Hier geht es insbesondere um:

Partizipation an Bildung, an Gesundheitsangeboten, an Kinder- und Jugendhilfeangebo-
ten und an kulturellen Angeboten.

In Berlin leben viele Menschen, die groBen Unterstlitzungsbedarf darin haben, gleichbe-
rechtigt teilhaben zu kénnen. Unter den Mitbirger/innen mit Migrations-hintergrund ist
diese Zahl tberdurchschnittlich hoch.

Unsere entsprechenden Arbeitsschwerpunkte sind deshalb:

Hilfen zur Erziehung / Familienhilfen in ganz Neukolin, Schwerpunkt Nord-Ost
SGA-Soziale Gruppenarbeit: u.a. im Kinderclubhaus Dammweg
Sozialpddagogisch begleitetes Reiten in der Gruppe

Schulsozialarbeit / Schulstationen an den vier Grundschulen: Richard-

Grundschule, Elbe-Grundschule, Sonnen-Grundschule, Grundschule in der

Koéllnischen Heide

5. Elternberatungsarbeit an Schulen: Uber die vier Schulstationen, das
Elternberatungscafé ,,Oase” (mit einer MUtter- und einer Vatergruppe) an der
Richard-Schule und das Elternaktivzentrum an der Elbe-Grundschule

6. Weitere Kooperationsprojekte mit Schulen

7. Friihberatungsangebote fiir Miitter: ,AlleSamt” im Harzer Kiez mit KiTa
Treptower StraBe und ,,Griffbereit” in Kooperation mit dem Nachbarschaftsheim
Neukdlln im ,,AspE-FamilienForum Rixdorf®.

8. AspE e.V. ist Trager des Offenen Kindertreffs ,,Waschkiiche“: Hier gehoren
neben offener Kinder- und Jugendarbeit das Mutter-Kind-Café ,,Hanin“, ein
Vatertreff, eine tagliche Hausaufgaben- und Lernhilfe und unterschiedliche, regel-
maBige Projekte (u.a. Anti-Diskriminierungs-Projekt, Umweltschutz-Projekt,
Leseaktion u.dgl.) zum Angebot.

9. AspE e.V. ist auBerdem Trager des ,,AspE-FamilienForums Rixdorf*

mit diversen Beratungsangeboten und Themenveranstaltungen, einer

Hausaufgabenhilfe und einer Kreativ-Gruppe.

oD~

AspE e.V. arbeitet seit 1996 in Neukdlln und ist mit seinem interkulturellen Team (insge-
samt ca. 50 Mitarbeiter/innen) insbesondere im Norden Neukdlins bestens vernetzt mit
Jugendamt, Gesundheitsamt, QM-Biiros, Schulen, KiTa’s und anderen freien Trdgern und
Beratungsstellen.
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AspE e.V. ist Mitglied des Spitzenverbandes ,,Der Paritatische“ LV Berlin-Brandenburg.
Unsere Geschéftsstelle befindet sich in unserem neuen ,AspE-FamilienForum Rixdorf*
in der Brusendorfer Straf3e 20.

Unsere Arbeit wird hauptséchlich Gber Leistungsfinanzierungen der Kinder- und Jugend-
hilfe (Hilfen zur Erziehung, SGA’s, Jugendarbeit) und Uber Projektgelder aus dem Pro-
gramm ,Soziale Stadt” (verschiedene QM-Biiros) finanziert.

DarlUber hinaus konnten wir bisher erfolgreich Drittmittel Gber Unterstitzer wie Deutsche
Klassenlotterie, Stiftung des Paritatischen, Aktion Mensch, Die Gesellschafter, Lions-
Club, Landeszentrale fur polit. Bildungsarbeit, Bosch-Stiftung, Jugend- und Familienstif-
tung, Tagesspiegel-Spendenaktion u.dgl. akquirieren.

AspE-Infostand auf der Tagung
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1.4. Rroma im Kontext
flexibler Erziehungshilfen
bei AspE e.V.






Rroma im Kontext flexibler Erziehungshilfen bei AspE e.V.

»Seht uns als das, was wir sind! Kommt nicht zu uns und seht einen ,Zigeuner’. Wir sind
Roma und haben Probleme, aber nicht weil wir Roma sind, sondern weil es schwer ist,
sich in dieser Gesellschaft Deutschland zu Recht zu finden.“’

Ein Beispiel fiir den interkulturellen Arbeitsansatz von AspE e.V.

Eine Handreichung in Kurzform

In der Arbeit mit Rroma-Familien stehen unsere Fachkrafte folgenden maglichen
individuellen Herausforderungen gegeniiber:

- GroBe Heterogenitét innerhalb der Gruppe von verschiedenen Menschen
unter der gemeinsamen Uberschrift ,Rroma“ (mit vielen verschiedenen
Herkunftslandern)

- Misstrauen von Seiten vieler Rroma-Familien gegentber Institutionen
(Schule, frihkindliche Bildung, Gesundheit, Kinder- und Jugendhilfe)

- besondere Dimension von Diskriminierungserfahrung (im Vergleich zu
anderen Mitblrger/innen mit Migrationshintergrund) in Deutschland und oft
auch im Herkunftsland (insbes. Bulgarien, Ruméanien, Ungarn, Serbien)

- Unsicherheit des Aufenthaltsstatus (Unklarheit, wie lange die
Aufenthaltsdauer in Deutschland Uberhaupt sein wird und ob es sich lohnt,
hier in die Bildung der Kinder zu investieren, da es oft lange unsicher bleibt,
ob die Zukunft der Kinder Uberhaupt in Deutschland liegen wird.)

- in manchen Familien durchaus noch Ubliche Traditionen, die auBBerhalb
unseres Werterahmens liegen

- Kulturelle Standards und Gewohnheiten (insbesondere bzgl. Bildungs-
vorstellungen), die im Widerspruch zu deutschen Vorstellungen, Regeln,
Werten und Anforderungen stehen.

- Bildungsdistanz / Analphabetismus aufgrund schlechter Bildungschancen
in den Herkunftsldandern und durch von Flucht und Vertreibung unterbrochene
Bildungsbiographien der Eltern

- Unerfahrenheit der Fachkrafte, Lehrer/innen, Erzieher/innen im Umgang
mit Menschen aus dem Rroma-Kulturkreis

- besonders hohe Sprach- und Verstandigungsbarrieren (im Vergleich
zu langer in Deutschland lebenden Migrationsgruppen)

1 Mitschrift: Fachtag ,Roma- und Sinti- Schiler/innen in der Neukdllner Bildungslandschaft®.
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Beispiele fiir mégliche Ressourcen, die sich in der Arbeit mit Rroma-Familien fin-
den lassen:

- Besondere Sprachkompetenzen (Mehrsprachigkeit und
gute Voraussetzungen, leicht neue Sprachen zu lernen)

- Hohe Krisenbewéltigungskompetenz
- Hohe Lésungskreativitdt von herausfordernden Lebens- und Wohnsituationen

- Familienzusammenhalt und gemeinsame Familienverantwortungsibernahme,
groBe soziale Netzwerke innerhalb der eigenen Communities, ausgeprégte
Sozialkompetenzen

- Gastfreundlichkeit und Toleranz, die Bereitschaft, trotz tiefsitzender
versténdlicher Skepsis und Vorsicht, Hilfe anzunehmen sowie die
Liebenswurdigkeit und Aufgewecktheit der Kinder

Daraus ergeben sich fir uns folgende Unterstiitzungsinstrumente:

- Haltung: wertschatzend, mit Neugier, Interesse und eigener Lernbereitschaft den
Rroma-Kulturen, -Werten, -Normen begegnen.

- Wissen: mit gutem und komplexem Basiswissen Uber Rroma und die jeweiligen
Herkunftslander, der speziellen Rroma-Geschichte und -Situation in diesem Land
(u.a. auch bzgl. Aufenthaltsrecht) ausgestattet sein.

- Zugang: Es kann insbesondere zu Beginn hilfreich sein, Mitarbeiter/innen mit
Rroma-Hintergrund einzusetzen.

- Sprache: Es kann hilfreich sein, Mitarbeiter/innen mit Kompetenzen in der ent-
sprechenden Herkunftssprache einzusetzen.

- Vermittlung - ein Beispiel: Durch Beratungsgesprache mit Fachkraften kédnnen
z.B. Lehrer/innen oder KiTa-Erzieher/innen ein besseres Verstandnis fir
Leistungsprobleme und Fehlzeiten erhalten. Ein wichtiger Faktor ist die Vermittlung
zwischen Eltern und Lehrern. Oftmals kdnnen Lehrer nicht wissen, dass Eltern
selbst nur einige Jahre zur Schule gegangen sind oder Familien mit einem unsi-
cheren Aufenthaltsstatus zu kdmpfen haben. So kann deutlich werden, was ein
Leben im ,Duldungsstatus“ bedeuten kann oder dass Kinder, die mit ihrer Familie
suntertauchen®, zwangslaufig der Schule oder der KiTa fernbleiben.

- Lebenspraxis: Haufig stehen zunéchst sehr lebenspraktische Hilfen im
Vordergrund wie Unterstlitzung der Alphabetisierung, Klarung von
Amtsangelegenheiten oder etwa Wohnraumbeschaffung.

Qualitatssicherung und Unterstiitzungsangebote

- Ruckgriff auf einen Pool von sozialpddagogischen Fachkréften mit langjahriger
Erfahrung in der Arbeit mit Rroma-Familien und mit guten kulturspezifischem
(heterogenem) Basiswissen.

- Einsatz von Mitarbeiter/innen mit eigenem Rroma-Hintergrund

- Einsatz von Mitarbeiter/innen mit Sprachkompetenz (z.B. rromanes, serbisch,
kroatisch, rumanisch oder etwa bulgarisch).
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- Interner, fachbereichsibergreifender regelmaBiger Austausch zur kollegialen
Beratung, Reflexion der Arbeit, Klarung von Fragen, Erarbeitung von
notwendigem Hintergrundwissen fir die Arbeit mit Rroma-Familien.

- Einsatz von Tandem-Teams (eine Fachkraft ohne Rroma-Hintergrund
plus ein Kollege mit Rroma-Hintergrund als Co-Berater) zum vertrauens-
volleren Einstieg in einer Hilfe.

- Alphabetisierungskurs ,Luslim®: Muttersprachlicher Schreib- und Leseerwerb

- Mehrsprachige Beratung fir Bewohner/innen aus Studosteuropa
(an der Grundschule in der Kéllnischen Heide)

- Einer unserer Arbeitsschwerpunkte ,,Gesundheit (und der guten Vernetzung
mit Gesundheitspartnern, dem KJGD, Hebammen, Arzten) ist in der Basis-
Versorgungsarbeit fir viele Rroma-Familien besonders hilfreich.

- Bei Bedarf werden auch Verwandte und befreundete Familien beraten, um
eine Akzeptanz in der GroBfamilie zu schaffen, die Uber den Zugang zur
Familie mitentscheiden kann. Die GroBfamilie ist in vielen Familien mit
Migrationshintergrund wichtige Ressource fur die Familienhilfe.

- Kleine Schritte, niedrige Schwellen, lebenspraktische Alltagshilfen, Kindeswohl
sichern u.d. sind vorrangige Aufgaben in der Arbeit mit Rroma-Familien im
Kontext ambulanter Erziehungshilfen.

- Mitarbeiter/innen erhalten an die Arbeitsherausforderungen angepasste
Fortbildungsangebote, sowie regelmaBige, bei Bedarf auch zusétzliche
Supervision.

- Neu: Projekt ,Alle in einem Boot“ — Anti-Diskriminierungs-Workshop fir Kinder
und Jugendliche in unserem Kindertreff ,Waschklche®, mit besonderem
Augenmerk auf die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen mit Rroma-
Hintergrund.

Fazit / Perspektiven

Auch wir als Freier Jugendhilfetrager miissen im interkulturellen Sinne unsere
Strukturen und Rahmenbedingungen an die Bedarfe von Klienten mit Rroma-Hin-
tergrund anpassen, ohne dabei allerdings eine klare Werte- und Zielvereinbarung
aus dem Auge zu verlieren (z.B. Schulpflicht, Kinderschutz)

Dazu gehdren neben den oben schon genannten:

- Als lernende Organisation wollen wir den Fachkréaften die jeweils flr eine
passgenaue Arbeit notwendigen Strukturen zur Verfligung stellen.

- die Thematisierung von Geschichte und Kultur der Rroma in
Mitarbeitersitzungen oder etwa in Gruppenangeboten (SGA).

- Die Mehrsprachigkeit der Kinder sollte als Ressource begriffen
und genutzt werden.

- Uberpriifung unserer eigenen kategorisierenden Stereotype und kulturellen
Vorurteile als Zeichen professioneller paddagogischer Qualitat.
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1.5. Programm der Tagung
»Rroma im Kontext«
06.10. 2010






Programm der Tagung

Tagungsablauf Fachtagung »Rroma im Kontextx,
Mittwoch, 06.10.2010

Rroma-Familien in Kinder- und Jugendhilfe,
Gesundheits- und Bildungsbereich

9.30 Uhr Einlass und Anmeldung

10.00 Uhr Eréffnung durch:
- AspE e.V. (Andrea Walter-Groger, Padagogische Leitung/Geschéftsfiihrung)
- Der PARITATISCHE Berlin e.V. (Andreas Schulz/ Referent Jugendhilfe)

und GruBworte:

Gunter Piening, Senatsbeauftragter fur Integration & Migration Berlin
Vera Bethge, Regionalleitung RSD Nord-Ost Bezirksjugendamt Neukélin
Arnold Mengelkoch, Migrationsbeauftragter Bezirk Neukdlin

10.30 Uhr Minderheit oder Nation —
Zur Geschichte und Gegenwart der europdischen Roma
Prof. Wippermann, apl. Prof. am Friedrich-Meinecke-Institut, FU Berlin

11.15 Uhr Kaffeepause

11.30 Uhr Bildungssituation der Sinti und Roma in Deutschland — gestern und heute
Petra Rosenberg, Dipl.P&d., Vorsitzende des
LV Deutscher Sinti und Roma Berlin-Brandenburg e.V.

12:00 Uhr Beratung, Bildung und Bdrgerrecht fir Roma
Joachim Brenner, Férderverein Roma e.V. Frankfurt a.M.

12.30 Uhr Schuldistanz von Romafamilien?
Good practice - Schulsozialarbeit Aachen
Sebastijan Kurtisi, Roma Union Grenzland e.V. Aachen

13.00 Uhr Mittagspause
in der Pause: Infostdnde von RAA, Amaro Drom e.V.,,
AspE e.V. und Filmbeitrag von Amaro Drom e.V.
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14.00 Uhr Er6ffnung des Nachmittags und Einfihrung in die Workshops
durch das Rroma Aether Klub Theater

14.30 Uhr Workshops (GroBer Saal und 1. Etage)

| »Zweierlei Kinderschutz?« Kinderschutz im interkulturellen Kontext
der Arbeit mit Rroma-Familien
Input: Robert Schramm, Jugendamt Neuk®dlin
Moderation: Andrea Walter-Grdger, AspE e.\V.

Il »Schulische Bildung = Schuldistanz von Rroma-Familien?«
Begleitung: Sebastijan Kurtisi, Roma-Union Grenzland e.V. Aachen
Moderation: Irina Neander, Jugendamt Neukdlin

Il »Frahkindliche Bildung im interkulturellen Kontext
der Arbeit mit Rroma-Familien«
Input: Sabine Ernst, Leiterin Kita ,Schaworalle” Frankfurt a.M.
Moderation: Thomas Fertig, AspE e.V.

IV »Zugang von Rroma-Familien zum Gesundheitssystem«
Input: Dr. Andreas Zintel, Leiter des KUGD Bezirksamt Neuk®élin
Moderation: Cvetka Bovha, Fortbildungsleiterin
V »Ungewisser Aufenthalt — eine Perspektive ?«
Input: Elisabeth Reese, Okumenischer Arbeitskreis
»~Asyl in der Kirche e.V.“ Berlin
Moderation: Jonathan Mack, Amaro Drom e.V.
16.15 Uhr Kaffeepause
16.30 Uhr Plenum: Kurze Zusammenfassung der Ergebnisse aus den Workshops

17.00 Uhr Abschluss durch das Roma Aether Klub Theater, Neukdlin

17.30 Uhr Ende der Tagung

Gesamtmoderation: Jens Quandt, Journalist, Berlin
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1.6. Kurzzusammenfassung der Tagung






Kurzzusammenfassung der Tagung

In der ersten Oktober-Woche fand endlich unsere groBe Fachtagung ,,Rroma im Kontext*”
— Arbeit mit Rroma-Familien in Kinder- und Jugendhilfe, Bildungs- und Gesundheitsbe-
reich statt.

250 Teilnehmer/innen aus Berlin, schwerpunktmaBig aus Neukdlln, nahmen an der Ta-
gung teil. Der Bedarf unter Fachkraften nach Unterstitzung und Lésungsansétzen in der
Arbeit mit Rroma-Familien ist derzeit enorm groB.

Am Vormittag wurden vor dem Plenum mehrere Vortrage zum Thema aus verschiedenen
Perspektiven gehalten:

So beschrieb der Berliner Senatsbeauftragte fir Integration und Migration Guinter Pie-
ning den notwendigen ,inklusiven Ansatz“. Inklusions-Konzepte zielen darauf ab, sich
noch starker auf individuelle (auch kultursensible) Unterstltzungsbedarfe einzustellen,
ohne dabei einen gemeinsamen Werterahmen zu verlassen. Der Neukdllner Migrations-
beauftragte Arnold Mengelkoch betonte die Bedeutung der Unterstiutzung beim Absol-
vieren héhere Bildungsabschlisse fur Menschen mit Rroma-Hintergrund.

Petra Rosenberg, die Landesvorsitzende der Deutschen Sinti und Roma Berlin-Bran-
denburg, mahnte, nie zu vergessen, welche Verantwortung wir Deutschen nach wie vor
fur die Gruppe der Sinti und Roma haben aufgrund dessen, was wir ihnen in der Vergan-
genheit angetan haben.

Vom ,Poleimos® (vergleichbar mit der ,Shoah“ gegeniber den jlidischen Deutschen)
spricht auch Prof. Dr. Wolfgang Wippermann vom Friedrich-Meinecke-Institut der FU
Berlin: Er fordert einen Nationalstaat flir Rroma ohne Territorium, aber mit allen Staats-
rechten.

Vera Bethge, Regionalleitung des RSD Neukdélin Nord-Ost im Jugendamt, schlieBlich un-
terstreicht die Verantwortung der Jugendhilfe, sich einerseits kultursensibel den speziel-
len Anforderungen in der Arbeit mit Rroma-Familien zu stellen, andererseits aber gewisse
Wertegrundlagen in der Arbeit nicht aus dem Auge zu verlieren (z.B. Kinderschutz-Grund-
satze o.dgl.)

Am Nachmittag arbeiten die Teilnehmer/innen in 5 Workshops intensiver zu den Themen
»Kinderschutz“, ,,Aufenthaltsrecht”, ,Schulische Bildung®, Frihkindliche Bildung“ und
Gesundheit®, jeweils im interkulturellen Kontext in der Arbeit mit Rroma-Familien.

Dazu konnten wir Sebastijan Kurtisi aus Aachen fiir den Schulbereich gewinnen (Roma-
Union Grenzland e.V. Aachen), Joachim Brenner aus Frankfurt a.M. fir die Themen ,,Bil-
dung und Blurgerrechte® (vom Férderverein Roma-Union Frankfurt), Sabine Ernst aus
Frankfurt fir das Thema ,Spezielle Angebote der vorschulischen und schulischen Bil-
dung fir Roma-Kinder* (Leiterin der KiTa ,,Schaworalle” in Frankfurt), Robert Schramm
(RSD-Teamleiter Jugendamt Neukdlln) fir das Thema ,,Kinderschutz®, Dr. Andreas Zin-
tel (Leiter des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes des Bezirkamtes Neukdlin) far
das Thema ,,Zugang zum Gesundheitssystem® und Elisabeth Reese von der Beratungs-
stelle ,,Asyl in der Kirche® fir das Thema ,,Aufenthaltsrecht”.

Aufgelockert und aus kunstlerischer Perspektive ebenfalls thematisch sehr bereichert
wurde der Tag durch Theaterszenen, literarische Leckerbissen und Musik vom ,Rroma
Aether Klub Theater” aus der BoddinstraBBe in Neukolin.
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Die Tagung in der Presse

Die Stadt soll aut die Roma horen -z

AUSGRENZUNG Auch in Berlin werden Roma diskriminiert —mit fatalen Folgen flr ihre Bildung und

Zukunftschancen. Um das zu dndern, miisse man Vertrauen schaffen, sagen Experten und die Roma selbst

Mal ehitlich, tasten Sie bel diesem Bild nicht gleich nach Ihrem Portemonnale? Zwel Roma-Frauen in Kreuzberg foto:

VON MANUELA HEIM

Analphabetische Eltern, (iberfor-
derte Schulen, mobbende Mit-
schiilerinnen und Lehrerinnen -
in SachenBildung stehén die Ro-
ma lm Abseits wie kaum einean-
dere Bevblkerungsgruppe. An-
ders als in Frankreich versuche
man hier aber die Probleme
pragmatisch zu lésen, sagt Giin-
ter Piening, Senatsbeauftragter
fiir [ntegration. 250 Fachleute
aus Schulen, Jugendeinrichtun-
gen und Amtern kamen deshalb
am Mittwoch in Neukélln bei ei-
ner Fachtagung zusammen.
Vera Bethge und ihre Kolle-
ginnen vom Neukdllner Jugend-
amt betreuen seit [ahren Roma-
Familien. Immerwieder seien sie
konfrentiert mit Schulverweige-
rern, fehlender Sprachkompe-

{enz, verwahrlosten Wohnun-
gen, frither Verheiratung, Krimi-
nalitdt. ,Das sind Probleme, die
uns-an den Rand unserer Mog-

‘Tlichkeiten bringen’, sagl Bethge.

Stehlen, schwinzen, verwahrlo-
sen: Das klingl nach den typi-

schen Vorurteilen gegeniiber Ro-
ma. Tatséchlich seien zwei Drit-
tel der deutschen Bevalkerung
antiziganistisch, sagt Rassismus-

Experte Wolfgang Wippermann
von der FU Berlin,

Tradition der Vorurteile

Wir Sinti und Roma fithlen uns
immerund immerwieder urnter-
driickt’, bestitigt Petra Rosen-
berg. Sie ist Vorsitzende des Lan-
desverbands der Sinti und Roma
Berlin-Brandenburg, ,Stets wird
die Unangepasstheit der Roma
andiedeutsche Mehrheitsgesell-

»Man darfnicht mit ei-

ner Abwehrhaltung in
die Familien kommen,
sonst ist die Ttir zu“
SUZAMA ISMAILOVIC, MEDIATORIN

schaft hervorgehoben — die Zi-
geunerkinder seien doch unbe-
schulbar.” Thr besonderer Hin-
tergrung, ihre jahrhundertelan-
ge Verfolgung, ihre systemati-
sche Ermordung in der Zeit des
Nationalsozialismus, ihre fort-
dauernde Diskriminierung wiir-
den schlicht nicht beriicksich-
tigt. Darin aber liege das tiefe
Misstrauen der Roma gegentiber
staatlichen Institutionen be-
grindet. Auch gegeniiber der
Schule.

imago

Dié Probleme mit Roma-Kin-
dern gibt es nicht, weil sie Roma
sind, sondern weil sie extrém be-
nachteiligt sind’, sagt auch Jens-
Jiirgen Saurin. Er ist Leiter der
Adolf-Reichwein-Schul fiir

gar nicht vorstellen, mit welch
grausamen Schulerfahrungen
die Kinder zu uns kommen."
Suzana Ismailovic hat es
selbst erlebt, dass Lehrerlnnen
bei antiziganistischen Ubergrif-
fe gegen Roma-Kinder weg:
schauen. Sie ist Romni und eine
von drei Schulmediatorinnen,
die seit sieben Jahren in einem
Projekt des Bildungs- und Inte-
grationsvereins RAA Berlin an
drei Schulen im Wedding vermit-
teln. Das Problem der Schulver-
weigerung hitten sie dadurch in
den Griff bekommen, sagt [s-
mailovic. Schon bevor die Kinder
eingeschultwerden, machtsieei-

ANZEIGE

GRIPS Theater =

Karten; 030 - 397 47 477

Sie ist wieder dal

L B
Heute und am 9.10., 19.30 Uhr

nen Hausbesuch bei den Fami-
lien. Spricht mit ihnen tiber die
Bedeutung von Bildung genauso
wie dariiber, was in-den Schul-
ranzen muss, Man darf nicht
mit einer Abwehrhaltung in die
Familien kommen, sonst ist die
Tarzu', sagt Ismailovic.

Die Weddinger Schulmediato-
rinnen sind ein Losungsansatz,
von dem auch Gerhard Neu-
mann iiberzeugt ist. Er Ist Bera-

1gslehrer zur Uberwindung

Lernbehinderte in der Neukoll-
nerSonnenallee. Etwa 20 Prozent
sefner Schillerinnen seien Roma,
obwaohl sie in der Regel keine an-
geborene  Behinderung  mit-
brichten. Aber die Férderschule
sei-oft der letzte Ausweg. Dann,
wenn andere Schulen aufgeben.

Selbst in Neukdlin gehbrten
die Romazu den Armsten der At~
men. Zu denen, die von nahezu
allen Bevlkerungsgruppen dis-
kriminiert wirden. ,Die erste
Aufgabe, wenn die Familie iiber
dle Schwelle der Schule tritt, ist
es, Vertrauen zu schaffen’, sagt
Saurin. ,Denn Sie kénnen sich

von Schuldistanz und vor allem
an Reinickendorfer Schulen ak-
tiv. Was glauben Sie, wie die Au-
gen einer Schulverweigerin
leuchten, wenn ihr kein Deut-
scher, sondern eine Romni er-
klrt, warum Schule wichtig ist’,
sagt er. Denn den Kreislauf aus
Abgrenzung und Ausgrenzung
zu Gberwinden, bedeute auch,
die Roma nicht mehrnur als Op-
fer zusehen, Dias fordert auch Pe-
tra Rosenberg vom Landesver-
band: Wir miissen die eigene
Stimme-der $inti und Roma an-
erkennen und sie nicht fortlau-
fend entmimdigen.”

erschienen am 08. 10. 2010 in der Berlin-Ausgabe der taz — die tageszeitung
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2. Tagungsverlauf

2.1. Zur Einstimmung






AspE-Mitarbeiter/innen Jette Klenke und Daniel Ibraimovic¢ lesen ,Rom Sim*

Rom Sim
Gedicht von Endre Bihari in rromanes

rom sim
feri murs
thaj rom sim

rom ko
kaj rom inkrelpe

kas e manusenge cacimatongeske
anav phutyardeles
murseske cacimastar

kas ci sityarde
te iskirij thaj te dyinavav
tena zanav phare vorbi

te saj iskirij
pa manusesko phutyaripe
0 ci zanimaske raj

e dvlleske boldine
nenca
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rom sim
ci lavkodo

khatarutno sim

ke o and xutyilel
o butipengo
zanalipe

naj opra
e cinengo kaviripengo
cacipe

rom sim
kas tele
iskirisardas vo del

haj kas nemzetoske
kamel te cipi
unyicace xoxade grastala

bi kodolesko
sar telete phendamas
pa muro trajo

Rom Som

Rom som,
das heif3t,
ich bin Rom

ein Rom ist,

wer zum Zigeunervolk gehort,

dem im Namen der Menschenrechte

die menschlichen Rechte weggenommen wurden

dem das Schreiben und das Lesen
nicht beigebracht wurde,
um Protestbriefe gegen den Rassismus

gegen die unfahigen Regierungen
gegen die Verfolgungen
nicht verfassen zu kénnen

Rom som, das heiBt,
dass ich rassische Merkmale trage,
die sofort erkennbar sind,
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dass ich von den Polizisten,
ohne Verantwortung
geschlagen werden darf

dass mir statt des Erlernens der Berufe Sozialhilfen
beigebracht wurden,

dass ich allerdings nur Groschen
von den Milliarden
der Sozialleistungen bekomme.

Rom Som, das heiBt,
dass ich meine Zugehdrigkeit
nicht annehmen kann,

weil im Bewusstsein der Mehrheit
der Begriff der Minderheit
nicht vorkommt.

Rom som,
einer,
der von Gott vergessen wurde

einer, der von einigen amtlichen ,,Wohltatern*
auf das Niveau der Nationalitat
erhoben werden soll

ohne dass
ICH auf mein Schicksal
verzichtet hatte.
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2.2. Eroffnung und GruBworte






Er6ffnung und GruBworte

Er6ffnungsworte von Andrea Walter-Groger
stellv. Geschaftsflihrerin AspE e.V.

Rom Som,
das heift,
ich bin ein Rom. —

So beginnt das Gedicht von Endre Bihari

Rom bedeuted Mensch

Eine etwas ungewo6hnliche Erdffnung fir eine Tagung. Aber vielleicht ein schéner,
ein versohnlicher und passender Begriff um uns gut durch den Tag zu begleiten.

Also:

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Gaste, liebe Teilnehmer/innen unserer heutigen
Fachtagung, liebe Mitmenschen: Herzlich Willkommen!

Mein Name ist Andrea Walter-Grdger und ich freue mich als Geschaftsleitung des Tra-
gers AspE diese Tagung an der Seite von Andreas Schulz, dem Jugendhilfereferenten des
Péritatischen Wohlfahrtsverbandes Berlin, unseres Dachverbandes erdffnen zu durfen.

Ich begriiBe Herrn Piening, den Beauftragten des Berliner Senats fir Integration und Mi-
gration, Herrn Mengelkoch, den Migrationsbeauftragten des Bezirks Neukdlln und Frau
Bethge, Regionalleiterin im Jugendamt Neukd&llin und freue mich Uber ihre eré6ffnenden
GruBworte.

Ich danke allen Férderern und Kooperationspartnern, die es uns erméglicht haben, eine
Fachtagung in dieser GréBe zu verwirklichen. Hier gilt besonderer Dank dem Berliner Lan-
desverband des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes sowie der Landeszentrale fur politi-
sche Bildungsarbeit Berlin.

Ebenso bedanken wir uns besonders bei allen Kolleginnen und Kollegen, die bei der Pla-
nung und Realisierung dieser Fachtagung aktiv mitgewirkt haben.

An dieser Stelle méchte ich auch Ihnen, Ihnen allen hier im Saal, fir inr Interesse und ihr
Vertrauen in diese Fachtagung danken. Sie hatten diesen Tag auch anders zubringen kdn-
nen: es gibt eine Menge Fachtagungen, Fortbildungen, wichtige Themen der Arbeit zu
bewaltigen, auszuwéahlen — und - in der Zwischenzeit erledigt sich ihre Arbeit leider auch
nicht von alleine. Wenn Sie morgen wieder an ihren Arbeitsplatz treten, ist der Haufen auf
ihrem Schreibtisch nicht kleiner geworden, wahrscheinlich ist er angewachsen und Sie
haben ein noch gréBeres Pensum zu erledigen.

Das heiBt, sie mussten eine zuséatzliche Anstrengung im ohnehin schon schwierigen Ar-
beitsalltag unternehmen, sie mussten sich Zeit nehmen, Zeit freischaufeln fur ein wichti-
ges Thema, ein Thema welches Ihnen wichtig ist. ,Rroma-Familien in Kinder- und Ju-
gendhilfe, Gesundheits- und Bildungsbereich® Ein schwieriges Thema — schwierig in
meinem Arbeitsfeld?
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- ,lch verstehe die Familie nicht, die ich zu betreuen habe,
oder versteht sie mich nicht?“
- ,Die Familie hat kein Vertrauen zu mir , oder habe ich kein Vertrauen zu lhr?*
- Das Geld ist immer wieder weg, wie soll jetzt die Kita bezahlt werden?
- Die Kinder gehen nicht regelm&Big zur Schule, aber es besteht doch eine
Schulpflicht.
Ist Schuldistanz nicht ein Bestandteil von Kindeswohlgefahrdung?
- Der Saugling wird nicht regelmaBig dem Arzt vorgestellt, das U-Heft ist unauffindbar.
- ,lch weiB3 nicht wo ich anfangen soll, mit wem ich reden soll.
Es ist so eine groBe Familie, wer ist flir mich Ansprechpartner?*
Ich weiB nicht wie es Ihnen in lhrer Arbeit mit Rroma-Familien geht: ein schwieriges
Thema? Fir mich ist es ein schwieriges Thema:
Wie kénnen die Menschen Vertrauen fassen und sich auf Hilfeangebote einlassen?
Viele Fragen lassen sich stellen, viele Herausforderungen tun sich vor mir auf.
Die Vielschichtigkeit dieser Herausforderung tUberfordert mich, macht mich orientierungs-
los und hilflos.
Die Herausforderung — Wie hieB sie doch gleich? — der Bevélkerungsminderheit der Rroma
in diesem Land Chancengleichheit gewahren? Rroma in diese Gesellschaft integrieren?
Ich muss doch nur diese Familie dazu bringen, dass die Kinder regelmaBig zur Schule
gehen, dass sie ihre Behdérdengénge selbstédndig und selbstbewusst erledigen (nebenbei
bemerkt, die Eltern sind Analphabeten), dass sie ihre Kinder regelméaBig untersuchen las-
sen, dass die Eltern ihre Kinder pflegen, erziehen und férdern. Die Kinder sollen eine
Chance bekommen - und - sie sollen nicht auffallen, durch Schuldistanz, Straffélligkeit,
auf der StraBe rumlungern.

Es ist keine leichte Aufgabe als Sozialarbeiterin, als Arzt/Arztin, als Lehrer/in, als Famili-
enhelfer/in, als MitMensch seiner Verantwortung, seiner Aufgabe in diesem Feld gerecht
zu werden. So sieht die tagliche muhselige Arbeit im Alltag aus.

Vielleicht geht es Ihnen ahnlich wie mir und sie haben zum heutigen Tag viele Fragen und
Erwartungen mitgebracht. Das hoffe ich jedenfalls. Denn das kénnte bedeuten, dass sie
auch Interesse, Neugier und Offenheit mitgebracht haben, die Grundvoraussetzungen,
sich auf ein Wagnis einzulassen, zu dem ich sie heute gerne einladen méchte.

Hier sind heute viele Fachkréfte, viele Menschen zusammengekommen, so werden auch
verschiedene Sichtweisen zusammenkommen, wir werden Neues erfahren, flir den ein
oder anderen wird vielleicht auch Vertrautes aufgefrischt werden.

Ich lade Sie dazu ein, sich auf einen Perspektivwechsel einzulassen:

Nehmen Sie auch die Besonderheiten der Minderheit der Rroma wabhr.

Was bringt uns diese Gruppe positives ein?

Welche kulturspezifischen Ressourcen bringt sie mit?

Nehmen Sie neue Erfahrungen mit.

Lassen Sie sich anregen, auch neue Lésungsanséatze zu denken, am besten gemeinsam
mit anderen.

Wir mdchten mit dieser Tagung Mdéglichkeiten der Begegnung schaffen, auch um die fur
uns alle so wichtige Vernetzung voranzutreiben.

Zu guter letzt hoffe ich, dass der Dialog, die gemeinsame Auseinandersetzung der Men-
schen anlasslich dieser Fachtagung Zuversicht, Geduld und Mut fir die tagliche Heraus-
forderung im beruflichen Feld ,, Rroma im Kontext“ geben kann.

Ich winsche uns allen einen gelingenden und freudvollen Fachtag mit anregenden Ge-
sprachen.
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GruBwort von Andreas Schulz
Jugendhilfereferent

beim PARITATISCHEN Berlin

und wichtiger Unterstitzer dieser Tagung

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch ich begriiBe Sie sehr herzlich zu diesem Fachtag im
Namen des PARITATISCHEN Wohlfahrtsverbands Ber-
lin. In meiner Funktion als Jugendhilfereferent bin ich im
engen Austausch mit den Verantwortlichen unserer Mit-
gliedsorganisationen und so war ich auch involviert, als AspE begann, diesen Fachtag zu
konzipieren. Mit mir beteiligt war auch meine Kollegin, Margret Pelkhofer-Stamm, die das
Referat Migration betreut, die heute auch anwesend ist.

Wir freuen uns mit unserer Mitgliedsorganisation Uber das groBe Interesse, das dieser
Fachtag findet und Uber die vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den unterschied-
lichen Fachgebieten. Wir sind uns bewusst, dass daran sicher auch die tagesaktuellen
kritischen Schlagzeilen ihren Anteil haben. Und mit Schlagzeilen meine ich sowohl die
europaweiten, hier insbesondere mit Blick auf die Geschehnisse in Frankreich, ich meine
aber auch die Schlagzeilen hier bei uns in Deutschland, und insbesondere in Berlin zum
Thema Integration.

Ich bin mir fast sicher, dass an der einen oder anderen Stelle, vielleicht auch schon in den
folgenden GruBworten darauf noch eingegangen wird. Ich méchte nur stichwortartig ei-
nige Aspekte benennen, die aus meiner Sicht den fachlichen Rahmen in den Bereichen
Kinder- und Jugendhilfe, Bildung und Gesundheit bilden.

Sie werden gleich héren, dass es hier zwischen den Bereichen auch Verknipfungen gibt
— endlich — muss man sagen. Nicht selten verzweifeln wir in unserer Arbeit noch immer
an Zustandigkeitsgrenzen, wechselnden Ansprechpartnern...

Inhaltliche Diskussionen stehen bei einem Fachtag im Mittelpunkt und so verzichte ich
auf finanzpolitische Aussagen, auch wenn die Finanzplanung des Landes Berlin 2010-
14, die aktuell vorgelegt wurde, zur Diskussion herausfordert, ganz zu schweigen von den
Themen, die die Gemeindefinanzkommission auf Bundesebene bewegt (Stichwort: Ein-
schrankung Wunsch- und Wahlrecht). Nur soviel heute dazu: es wird unsere (fach-) poli-
tische Aufgabe sein, durch fachliche, qualitativ gute und transparente Arbeit deutlich zu
machen, dass unsere sozialen Leistungen nicht so ohne weiteres zu ersetzen sind. Und
wenn nicht hier in Berlin, in dieser Stadt mit ihrer oft kreativen, aber genauso oft auch
schwierigen Vielfalt — wo, wenn nicht hier wird der soziale Zusammenhalt bendétigt und
muss die ,,Soziale Stadt” immer wieder neu geschaffen werden.
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Ich komme zu den fachlichen Schlagworten.

Zum Bereich der Kinder- und Jugendhilfe fallen mir ein:

- Starkung von familienférdernden Angeboten (§ 16), (,Familienzentren®); tangiert
Fragen des Kinderschutzes.

- VerknUpfung der staatlichen Leistungen mit burgerschaftlichem Engagement.

- Interkulturelle Offnung der Jugendhilfe (Verbénde gefordert, Referenten-aus-
tausch).

- Sozialraumorientierung — Berliner Konzept weiterentwickeln, es ist noch nicht
abgeschlossen.

- Frahkindliche Bildung (,,Frihe Hilfen“) — ,spate® Hilfen; Das Klagen Uber nicht aus-
bildungsfahige junge Menschen kann ich nicht mehr héren, wenn ich sehe, wie
Leistungen im Bereich der Jugendberufshilfe ausgehdhlt werden und unterstitzen-
de Wege in die Selbststandigkeit aus Kostengriinden immer friiher beendet wer-
den sollen.

Wir missen dann aber auch dringend sprechen uber
- die Wirksamkeit der Jugendhilfe-Leistungen (,,Fachcontrolling HzE").

Aus dem Bildungsbereich benenne ich

- Zusammenwirken von KiTa, Schule und den Hilfen zur Erziehung.

- Gestaltung des Schulalltags — auch und gerade nachmittags.

- Zusammengehen von formaler Bildung und Alltagsbildung und damit verbunden
die Feststellung, dass Alltagsbildung einen eigenen Wert hat.

Und schlieBlich gibt es aus dem Gesundheitsbereich eine wunderbare Vorlage:

- der 13. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung aus dem Jahr 2009 mit
dem Titel ,Mehr Chancen fir gesundes Aufwachsen — Gesundheitsbezogene
Pravention und Gesundheitsférderung in der Kinder- und Jugendhilfe®;
Dringliche, messbare Ziele fir die ndchsten 5 Jahre wurden festgelegt: u. a. an
25% aller Schulen soll es Kinder- und Jugendhilfeangebote zur
Gesundheitsférderung und — pravention geben.

Und eines der Ziele des Berichts soll sein: eine effiziente Verzahnung der
Kinder- und Jugendhilfe mit Schule, Gesundheitswesen und
Behindertenhilfe auf den Weg zu bringen.

Soweit meine sehr knappe Auflistung zu den fachlichen Bereichen, mit denen wir uns
heute beschaftigen; ich hoffe — geplante — Vernetzungen sind deutlich geworden, bzw.
kann sich jede und jeder von Ihnen selbst etwas dazu konstruktiv ,ausdenken®.

Jedes Thema ist mindestens einen eigenen Fachtag wert — wir haben aber heute die an-
spruchsvolle Aufgabe diese Themen mit Blick auf die Rroma zu behandein.

Ich wiinsche uns allen neue Erkenntnisse, das Auffrischen und Wiederentdecken von Ge-
danken und Impulsen fir die alltdgliche (Fach-) Arbeit und freue mich auf spannende In-
puts, gute Workshops — also auf einen gelingenden Fachtag.
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GruBwort von Vera Bethge
Regionalleitung RSD Nord-Ost,
Jugendamt Neukodlln

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen des Jugendamtes Neukoélin begruBe ich Sie
ganz herzlich.

Eine gute Entscheidung, die Sie getroffen haben, an die-
sem Fachtag ,,Rroma im Kontext® teilzunehmen.

Ich moéchte Ihnen auch die herzlichsten GriiBe und ein
Dankeschén von Frau Vonnekold, unser Jugend-
stadtratin, aussprechen. Sie wére selber gern hier, lei-
der ist sie verhindert.

Meine Damen und Herren,

die Bedeutung des heutigen Themas ist hoch.

Bereits 2007 gab es den Fachtag ,,Roma-Schuler und Schulerinnen in der Neukdllner Bil-

dungslandschaft”, damals als Reaktion auf die zunehmende Immigration von Roma-Fa-

milien aus Osteuropa nach Neukdlin.

Probleme tauchten auf:

- 20 und mehr Personen, Erwachsene wie Kinder, in einer Wohnung,

- Schuldistanz, fehlende Sprach- und Schreibkenntnisse, abgeschobene
Schduler/innen in Férderschulen,

- bettelnde Kinder,

- verwahrloste Wohnverhaltnisse,

- frlhe Verheiratung im Alter von 13 Jahren,

- hausliche Gewalt und

- illegaler Gelderwerb.

Obwohl wir wissen, dass diese Menschen kommen, um zumindest flir eine Zeit ein bes-
seres Leben fuhren zu kénnen, obwohl wir wissen, dass Roma aufs heftigste diskrimi-
niert und verfolgt wurden und werden, missen wir uns in Schule, Jugendamt und Ju-
gendhilfe diesen Problemen stellen, auch wenn es uns manchmal an die Grenzen unserer
Handlungsmadglichkeiten fuhrt oder sogar dartiber hinaus.

Einschatzungen wie ,mit unseren Methoden und Mitteln erreichen wir hier gar nichts®,
»,Roma sind halt so, da kann man nichts &ndern“, oder ,,die Probleme sind rein kulturspe-
zifisch“ helfen hier nicht weiter.

Die Frage ist doch — Wegsehen und gewéahren lassen?

oder

hinschauen, Probleme wahrnehmen, Roma-Familien wertschatzend férdern und fordern?
Wir in Neukdlln entscheiden uns fir die zweite Variante:
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Den Familien soweit wie nur méglich Angebote und Unterstiitzung anzubieten, bei gleich-
zeitiger Einforderung des Einhaltens unserer Grundregeln, wie Bildungswille und Gleich-
berechtigung der Geschlechter.

Aber wie bekommen wir es hin, meine Damen und Herren, die Hand auszustrecken, Ver-
trauen zu gewinnen, geeignete Angebote zu entwickeln, die angenommen werden?
Hier steckt die wirkliche Herausforderung!

Umso wichtiger ist es, zusammenzukommen, sich auszutauschen, Fragen zu stellen und
zu thematisieren, Ideen zu entwickeln und gemeinsame Strategien zu erringen.

Ein ganz besonderer Dank an den Veranstalter dieses wichtigen Fachtages, AspE e.V,,
dafur, dass Sie, Frau Walter-Grdoger und Herr Stratmann, dieses Thema wieder aufgegrif-
fen haben und 250 angemeldeten Menschen hier erméglichen, sich fachlich auseinander
zusetzen.

Ganz herzlichen Dank auch an Sie, sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Sie haben sich entschieden, nicht wegzusehen, sondern an konstruktiven Lésungen mit-
zuwirken.

Ich wiinsche uns allen Erfolg, Kreativitat und Offenheit.

Vielen Dank

44




GruBwort von Giinter Piening
Senatsbeauftragter fir Integration
und Migration des Landes Berlin

(Gedanken aus der Rede
wurden von AspE sinngemaB protokolliert:)

Roma in Berlin sind durch die Ereignisse (im Frihjahr) in die Schlagzeilen geraten. Roma
sind jetzt ERKENNBAR, daher werden Probleme wahrgenommen. Eine Bestandsauf-
nahme und die Perspektive aus dem Neukoéliner Blickwinkel sind fur Europa wichtig:
Kontext I: Marginalisierung von Minderheiten

Hier: Flichtlinge aus Ex-Jugoslawien und aus Osteuropa (neue EU-Mitglieder)

Grinde: Verfolgung im Heimatland, Armut und schwierige Lebenssituationen

Kontext II: Roma leben unter rechtlich ungtinstigen Rahmenbedingungen wie Duldung
(dUrfen nicht arbeiten). Ausweglosigkeit seit 1994. Abschiebung von Roma in den Ko-
Sovo.

EU Burger genieBen zwar mehr Freizligigkeit, haben aber ebenfalls nur einen einge-
schrénkten Zugang zum Arbeitsmarkt.

Das sind Inklusionsfeindliche Rahmenbedingungen:

Die Zuwanderung wird zunehmen wegen der Marginalisierung in Mittel- und Osteuropa
— Vorurteilsstrukturen und Antiziganismus sind dort traditionell. Dies unterstutzt die Skep-
sis der Roma gegenuber staatlichen Institutionen.

Daher: Sozialpdadagogische Arbeit ist ohne emanzipatorische Perspektive nicht

mehr denkbar.

sldentitatsfindung und Ressourcen aufspliren“ bedeutet: die Roma in Berlin zu unterstit-

zen

(auch als Thema fir Europa):

- Starkung von Roma-Selbstorganisationen

- Deutsch-Roma-Tandems aufbauen: z.B. Jugendhilfe-Trager plus Roma-
Selbstorganisation wie etwa AspE und Basha Roma

Berlin lernt, mit den Konflikten umzugehen und plurale Ansétze und Pragmatismus zu

entwickeln.

Ldsungen sind nicht in Sicht, aber man lernt, mit Problemen umzugehen.
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GruBwort von Arnold Mengelkoch
Migratiosbeauftragter
des Bezirksamtes Neukdlin

(Gedanken aus der Rede
wurden von AspE sinngemaB protokolliert:)

Die Frage, wie wir mit den Roma-Familien richtig um-
gehen, beschéftigt das Jugendamt Neukélin schon
seit Jahrzehnten. Das Blickfeld des Jugendamtes hat

sich inzwischen erweitert. m

Erst wenn Berliner Roma-Schuler selbstbewusst die Sekundarschule, das Gymnasium
und die Universitat besuchen, fangen die Dinge an, sich zu entwickeln und die Probleme
werden sich 18sen lassen. (Aussage Herr Mengelkoch).

Arnold Mengelkoch schildert die Probleme in der OkerstraBe (Kiez-Schillerpromenade):
Nachbarn beschweren sich, Hausbesitzer machen Geschéafte mit der Untervermietung
an Roma. Die neue ,, Task-Force-OkerstraBe” vernetzt die Koordination der Arbeit vor Ort.
Hierflr wurden bislang 200.000 Euro fur Sozialarbeit von Integra investiert und das Netz-
werk aus Sozialarbeitern, Polizei und Anwohnern sei auf einem guten Weg. Es gab aber
auch viel Widerstand gegen das Projekt v.a. von der linken Szene im Kiez.

Auch in anderen Neukdllner Kiezen wurden von Hausverwaltungen Roma-Familien an-
geworben. In der Kdlinischen Heide entstanden Projekte fur die Integration der Roma.
Auch in Rudow verschérften sich Probleme (eine private Hausverwaltung vermietete in
ihrem Haus Wohnungen an 24 Roma-Familien), es gab inzwischen Gesprache mit dem
Besitzer und als erster Schritt wird Wachschutz eingesetzt.

Es gilt den Trugschluss, der v.a. in den 90ern herrschte, auszuraumen, Roma wirden
wieder gehen. Sie bleiben und fiir sie gelten die gleichen Regeln wie fiir alle.
Jugendliche Roma zeigen oft keinen Stolz auf ihre Roma-Kultur und kénnen sich noch
nicht behaupten. Da Roma als solche nicht auffallen wollen, betont Mengelkoch noch-
mals :

»Erst, wenn Berliner Roma-Schiiler selbstbewusst die Sekundarschule, das Gym-
nasium und die Universitat besuchen, fangen die Dinge an sich zu entwickeln und
werden sich die Probleme I6sen lassen®.

Eine Zukunftsperspektive kann nur mit Eigeninitiative entwickelt werden.

Roma brauchen symbolische Projekte und kulturelle Symbole, die wiedererkennbar sind.
Der Workshop ,Zukunftsmusik® hier in der ,,Werkstatt der Kulturen® war hierfir ein gro-
Ber Erfolg. Vorbilder in der Kommune mussen greifbar sein.

Dieser Fachtag soll einen Beitrag zur besseren Vernetzung liefern.
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2.3. Die Vortrage am Vormittag






Die Vortrage am Vormittag

Die Referentinnen und Referenten - Kurzvorstellung
(in der Reihenfolge lhres Auftretens)

Prof. Dr. Wolfgang Wippermann, geb. 1945 in Bremerhaven, Studium der Geschichte, Germanis-
tik und Politischen Wissenschaft in Gottingen u. Marburg, diverse Gastprofessuren, Verdffentlichun-
gen Uber Bonapartismus, Faschismus und Nationalsozialismus sowie Antisemitismus und: Antizi-
ganismus

(insgesamt 12, hier nur Titel ab 2000):

»Wie mitden Juden?“ Der nationalsozialistische Vélkermord an den Sinti und Roma in Politik, Rechts-
sprechung und Wissenschaft, in: Bulletin fir Faschismus- und Weltkriegsforschung H., 15, 2000,
S. 3-29, ,,Doch allermeist die Weiber” — Antiziganismus in geschlechtsgeschichtlicher Sicht, in: Hel-
gard Kramer (Hrsg.), Die Gegenwart der NS-Vergangenheit, Berlin 2000, S. 278-294, ,Wie die Zi-
geuner...“ — Zur Geschichte des Antiziganismus, in: Max Peter Baumann (Hrsg.), Music, Language
and Literature of the Roma and Sinti, Berlin 2000, S. 9-24, ,,Auserwahlte Opfer?“ — Shoah und Por-
rajmos im Vergleich. Eine Kontroverse, Berlin 2005, ,Vom langen Schlaf ermuntert” — Uber den Na-
tionsbildungsprozess der Roma, in: Reeta Toivanen / Michi Knecht (Hrsg.), Europaische Roma —
Roma in Europa, Minster 2006, S.78-85

Petra Rosenberg, Diplom-Padagogin, ist Vorsitzende des Landesverbandes Deutscher Sinti und
Roma Berlin-Brandenburg. Sie wurde 1952 als Tochter des Auschwitz-Uberlebenden Otto Rosen-
berg in Berlin geboren. An der Freien Universitat Berlin hat sie Erziehungswissenschaften, Soziolo-
gie und Psychologie studiert. Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit in der Biirgerrechtsbewegung fur Sinti
und Roma ist der Bildungsbereich.

Joachim Brenner, 54 Jahre alt, wohnt in Frankfurt am Main, Diplom Padagoge/Diplom Sozialpa-
dagoge, Geschéftsleiter des Férderverein Roma e.V. (Projektentwicklung, Akquise, Personalorga-
nisation, OA etc.)

Berufslaufbahn: Zivildienst, Berufsausbildung als Erzieher, Arbeit im sozialen Brennpunkt, Studium
(Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie und Sozialpaddagogik), Mitarbeit im Dritte Welt
Haus Ffm., Bildungsarbeit im DGB-Bildungswerk Hessen, Reorganisation der Roma-Union Frank-
furt, Aufbau des Forderverein Roma e.V.

Aktuelle Projekte: Jugend- und Erwachsenenbildungsprojekt fir Roma, Knastprojekt (Schule und
Beratung), Erinnerungs- und Dokumentationsstétte, Bildungskoffer fur Frankfurter Schulen, Aufbau
einer Krabbelstube und eines Hilfezentrums fir Roma in Ffm., Ausstellung Frankfurt-Auschwitz,
Projekt Graber als Erinnerungs- und Gedenkorte

Veroffentlichungen: u. a. verschiedene Artikel zum Thema Verfolgung und Vernichtung von Roma
und Sinti in der NS-Zeit, Publikation in Fachzeitschriften zum Thema Bildung und Antidiskriminie-
rungsarbeit

Sebastijan Kurtisi, geb. 1971 in Jugoslawien, 1990 mit den Eltern nach Aachen gefliichtet, lebt
heute in Aachen, Kunststoffschlosser, dort durch die massiven Abschiebeaktionen (,,Bettelmarsch-
Aktionen®) von Roma durch NRW motiviert, sich insbes. fir Jugendliche mit Roma-Hintergrund zu
engagieren, 1993 u.a. mit Joachim Rosenberg (Aachener Pfarrer) den Verein Roma-Union Grenz-
land e.V. gegriindet, u.a. das equal-Projekt ,Schulmediatoren” fir Roma-Schdler/innen mitinitiiert.
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Vortrag Prof. Dr. Wolfgang Wippermann
apl. Prof. am Friedrich-Meinecke-Institut,
FU Berlin

Minderheit oder Nation -
Zur Geschichte und Gegenwart
der europadischen Roma

(Wesentliche Gedanken aus der Rede
wurden von AspE sinngemaB protokolliert:)

Prof. Wippermann gibt zun&chst einen Abriss Uber die Geschichte der Roma in Europa
und fordert, genauer hinzuschauen:

1. Thema Migration:

Es gibt keine Masseneinwanderung von Roma nach Deutschland. Warum wird das aber
in der entsetzlichen Berichterstattung der Medien immer wieder vermittelt?

2. Thema Armut:

Armut ist ein soziales Problem, dass nicht ethnisiert werden darf!
Nicht alle Armen sind Roma und nicht alle Roma sind arm!

Die europaischen Roma sind Europaer!

Roma sind nicht nur Opfer. Sie haben ihre eigene Geschichte, die gekannt und geachtet
werden muss. Es gibt wenig Wissen tber die Roma, aber viele Vorurteile.

Roma haben nicht in allen Staaten Europas den Status einer ethnischen Minderheit (was
sie sind). Sie haben einen Anspruch auf diesen Status. Wird dieser Anspruch verletzt
(bspw. die Gewéhrleistung von Minderheiten-Schutz) muss die EU eingreifen und den
Ausschluss aus der EU aussprechen, wenn ein Staat diesen Status und den dazugehd-
rigen Schutz nicht gewé&hrt. Roma haben Anspruch auf den Minderheitenschutz.

Die Roma sind ein Volk mit eigener Kultur und Sprache. Sie haben ein Recht auf ihre na-
tionale Selbstbestimmung. Seit den 1970er Jahren beanspruchen sie eine Nationalfahne.
Roma sind eine staatenlose Nation mit zunehmender Nationalbewegung. Sie beanspru-
chen aber nicht unbedingt ein Territorium und einen Staatsapparat.

Prof. Wippermann befirwortet die Grindung und Anerkennung eines europdischen
Roma-Staates ohne Territorium, sprich: eine eigene nationale Roma-Ildentitat.
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Vortrag von Petra Rosenberg
Vorsitzende Landesverband
Deutscher Sinti und Roma Berlin-Brandenburg

Bildungssituation
der Sinti und Roma in Deutschland -
gestern und heute

(Gedanken aus der Rede wurden von AspE sinngemal protokolliert:)

Frau Rosenberg hélt einen engagierten, emotionalen Vortrag. Sie betont, dass sie als Be-
troffene eine andere, eigene Sichtweise — eben die der Verfolgten — vertritt, auch wenn
sie der Mehrheitsgesellschaft als einseitig vorkommt.

Die Lebensverhaltnisse der Sinti und Roma in Europa sind katastrophal. Rassistische
Ubergriffe diirfen nicht Ianger hingenommen werden. Roma werden genétigt, ihre Lan-
der zu verlassen, obwohl sie bspw. ruméanische Staatsburger sind. Ruménien tut alles da-
far, die Roma aus Rumanien zu vertreiben.

Aber auch wenn die Gewalt gegen Roma in Europa nicht auf Deutschland Ubertragbar
ist, die Bildungssituation der Roma ist auch in Deutschland katastrophal. Deutschland
meint es nicht ernst mit der Wahrung der Menschenrechte — Bildung ist ein Menschen-
recht. Nur mit der Teilhabe an Bildung kénnen Roma einen Weg aus ihrem gesellschaft-
lichen Abseits finden. Sonst funktioniere weiter der Kreislauf: Ausgrenzung — Benachtei-
ligung - Ausschluss aus dem gesellschaftlichen Leben. Aber auch in anderen
gesellschaftlichen Situationen wird ihnen Ablehnung, Feindschaft und Gewalt entgegen-
gebracht.

Grund hierfur sind tief verwurzelten Vorurteile. Intellektuelle Fahigkeiten werden ihnen ab-
gesprochen. Sie gelten als Musikanten und Wahrsager. Ihre Zugehdrigkeit wird nur tUber
die eine bestimmte Lebensweise assoziiert. Intellektuelle Roma gelten als assimiliert, den
Vertretern der Sinti und Roma wird vorgeworfen, sie reprasentieren die Minderheit nicht
mehr.

Setzt man sich mit der Bildungssituation der Roma in Deutschland auseinander,
muss man den historischen Hintergrund fir Voraussetzung und Bedingung der Ab-
seitsstellung kennen: die Verfolgung im Nationalsozialismus.
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Es gibt keine statistischen Erhebungen Uber die Bildungssituation der Roma, eine statis-
tische Erhebung ist auch mit Skepsis zu betrachten, da Statistik ihre Stigmatisierung vo-
rantreibt. Sie stehen ihr auch skeptisch wegen des Traumas der Verfolgung gegentiber.
Die statistische Erfassung vor und wahrend des Nationalsozialismus hatte die vollstén-
dige Ausrottung der Roma und Sinti zum Ziel. Die Statistik wurde als Argumentation ge-
gen die Roma verwendet. Sie trug nichts dazu bei, ihre Situation zu verbessern, sondern
zur Verfestigung der Kontrolle und Machtaustibung durch staatliche Organe. Statistik
diente der Legitimation ihrer Unterdriickung. Auch heute dienen Statistiken meist einer
politischen Argumentation und kénnen gegen sie verwendet werden. Deshalb brauchen
wir eine inhaltliche Diskussion und qualitative Studien zur Entwicklung bildungspolitischer
MaBnahmen. Sinti und Roma selbst kénnen kein Recht einfordern, weil sie durch Aus-
grenzung aus dem Bildungssystem an den Rand gedrickt wurden.

Roma und Sinti konnten sich nicht an der eigenen Geschichtsschreibung durch die Mehr-
heitsgesellschaft beteiligen wo v.a. Aspekte des Unangepasstseins hervorgehoben wer-
den. Es gibt nur miindliche Uberlieferung aus ihrer kulturellen Perspektive. Noch in den
70er und 80er Jahren heben sogenannte Zigeunerexperten die Eigenverschuldung der
Roma und Sinti an ihrem schulischen Versagen hervor. In der sogenannten Fachliteratur
werden Vorurteile tradiert und Angst und Misstrauen geschirt. Dr. Arnhold von der Cari-
tas bspw. behauptete, ,die Lernféhigkeit der Zigeunerkinder” ende mit dem 12. Lebens-
jahr. Er fordert Sonderrechte (gegen Grundrechte) ein: Zwangsabtreibung und Sterilisa-
tion. Sozialarbeiter Sobeck spricht von der arteigenen Kultur des Analphabetismus.
Schulverweigerung sei eine kulturelle Eigenart der Roma. So wird das Zerrbild des Zigeu-
ners gepragt: Sie seien bildungsunwillig und eine Beschulung sei von vornherein als pro-
blematisch zu erachten.

Diese ausgrenzenden Stereotypen existieren seit dem 15. Jh. : Strenges Zunftwesen des
Handwerks: fir Roma blieben nur die Berufe des Musikers, Geigenbauers oder Pferde-
handlers.

Verschéarfend kamen in der Kaiserzeit und in der Weimarer Republik Gesetze zum Zwang
der Sesshaftigkeit hinzu, Schulpflicht gab es nur bei Besitz einer Wandergewerbebeschei-
nigung. 1926 wurde das Zigeuner- und Arbeitsscheuengesetz verabschiedet: Kontrolle
und Verbote trieben viele Familien in die Verelendung. In der Nazizeit folgten durch die
Nurnberger Rassegesetze Zwangssterilisation, Ausschluss aus 6ffentlichen Schulen, Zi-
geunerklassen, Deportation ins KZ und Vernichtung. Zeitzeugen sprechen von umfang-
reichen Erniedrigungen und Diskriminierungen.

Nach 1945 gab es kaum Verantwortungsbewusstsein gegenuber der Verfolgung der Sinti
und Roma.

Die Tater wurden verschont, die Opfer bekamen keinerlei Entschadigung. Die falsche Dar-
stellung der Lebensweise der Roma im Geiste der Nationalsozialisten bestand weiter. Die
Roma u. Sinti bekamen keine echten Chancen zur Integration. Wie in der Nazizeit herrschte
weiterhin Ausblrgerung und Verfolgung durch polizeiliche Erfassung. Dies fuhrte zu ei-
ner nachhaltigen Schadigung des Vertrauens in die deutsche Gesellschaft. Die Schulkin-
der waren physisch und psychisch geschédigt, ihre Lehrer Rassisten.
Schulverweigerung war eine Folge der Traumatisierung. Dies wurde als Bildungsunwillig-
keit bewertet.
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Ihre Lehrer hingegen wurden entnazifiziert und propagierten weiterhin die rassistische
These der Unbeschulbarkeit der ,,Zigeunerkinder®. Die Verfolgung der Roma im National-
sozialismus fand keinen Eingang in die deutschen Geschichtsbicher.

Petra Rosenberg sieht die diskriminierende Situation im Schulalltag als Bestatigung der
Vorurteile.

Willkdr und Einflussnahmen, Ignoranz und Ausgrenzung, Angst und Desinteresse bestim-
men den Schulalltag und fiihren zu Uberweisung an Sonderschulen, ohne Bemiihungen,
die Grinde des Schulversagens zu untersuchen.

Die Betroffenen werden nicht als selbstbestimmte Individuen wahrgenommen. Es miss-
ten mehr Projekte stattfinden, die Roma selbst entwickeln. Roma-Frauen muissten als
Mediatoren fur die Kooperation mit Eltern und Schule eingesetzt werden. Kultur und Spra-
che der Roma miussten Eingang in den Schulunterricht finden. Roma sollen sich weh-
ren gegen die Selbstausgrenzung durch Analphabetismus. Der Kreislauf muss un-
terbrochen werden. Selbstbestimmung ist der wichtigste Faktor in der Schuler-Lehrer
Grundausrichtung. Fremdbestimmte Zwéange sind abzuschaffen. Es gilt, die Grundhal-
tung fur Minderheiten und die politische Teilnahme durch traditionelle Wertschatzung zu
erreichen.

Ein Prozess der Neuorientierung muss vorangetrieben werden.

Ziele sind, Projekte zur schulischen Verbesserung férdern, Einbeziehung von Schule, EI-
tern, Behorden, Orientierung an der Selbstbestimmung von Sinti und Roma, Assistenz
zur Selbstbestimmung als Grundhaltung, Aufrechterhaltung der Identitat, Anerkennung
der Traditionen, keine Entmindigung.

Den Roma muss die eigene Stimme und Wirde zuriickgegeben werden, damit sie gleich-
berechtigte Mitblrger werden.
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Vortrag von Joachim Brenner
Geschéftsfiihrer

des Fordervereins Roma e.V.
Frankfurt am Main

Der Forderverein Roma e. V.

Der Forderverein Roma e.V. existiert seit Uber 20 Jahren und ist aus dem Arbeitskreis
Roma, der im Jahre 1989 entstanden ist, hervorgegangen. Er wurde 1993 mit dem Na-
men ,Verein zur Schaffung eines Roma-Gemeindezentrum e.V. in das Vereinsregister des
Amtsgericht Frankfurt eingetragen. Die Namensanderung ,,Férderverein Roma e.V.“ er-
folgte 1999. Der Verein ist als gemeinnttzig im Sinne der Férderung der Jugendpflege,
Erziehung und Bildung sowie der Vdlkerverstandigung anerkannt, er ist Trager der freien
Jugendhilfe gemaB § 75 KJHG und Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband. Zu Zeit
beschéaftigt der Férderverein Roma 34 Personen. Etwa ein Drittel davon sind Roma. An-
sprechpartner waren und sind neben deutschen Roma vor allem Roma-Flichtlinge aus
Osteuropa, insbesondere aus Rumanien. Der Forderverein Roma entstand auf Initiative
des AK Roma, der sich Ende der achtziger Jahre im Dritte Welt Haus Frankfurt am Main
bildete. Die unterschiedlichen Mitglieder dieses Arbeitskreises (Pddagoglnnen, Sozialar-
beiterlnnen, Lehrerinnen, Aktivistinnen aus der Menschen- und Burgerrechtsarbeit) wa-
ren sich darin einig, dass ein organisiertes Engagement gegen Rassismus, Ausgrenzung
und Diskriminierung effektiver ist als einzelnes Handeln. Die Initiative bindelte ihre Krafte
in der Sozial- und Fliichtlingsberatung (Aufenthalt, Existenzsicherung, Bildung) und Of-
fentlichkeitsarbeit (verschiedene Artikel, Filmbeitrdge, Herausgabe eines Buches, Infor-
mationsveranstaltungen, Anbringung einer Mahntafel zum NS-Terror am Stadtgesund-
heitsamt, dreitdgige Besetzung des Sozialamtes, Demonstrationen, Kundgebungen,
Teilnahme an internationalen Kongressen in Japan, Polen, Spanien und Frankreich,
Schottland, Austausch mit dhnlichen Initiativen in Osterreich und Griechenland, Mitwir-
kung an EU-Projekten im Sektor Gesundheit, Bildung und Erwerbstéatigkeit). Parallel zu
diesen Aktivitaten hielt der Verein ein Angebot im Rahmen der sozialpéadagogischen Fa-
milienhilfe und StraBensozialarbeit, die schlieBlich in das Projekt ,Schaworalle® (Hallo Kin-
der) mindete, vor.

Bis 1999 arbeite der Verein mit der Roma-Union Frankfurt, der Selbsthilfeorganisation der
Roma, deren Neugrindung der Férderverein maB3geblich betrieb, in einer Birogemein-
schaft zusammen. Durch Einrichtung der Kindertagesstéatte ,,Schaworalle” in der Sioli-
straBe und spéter in der StoltzestraBe 14-16 bezog der Verein eigene Rdumlichkeiten im
Zentrum von Frankfurt am Main. Zusatzliche Raume hat der Verein im Berkersheimer Weg
6 (Frankfurt Bonames) und in der WindhorststraBe 82 (Frankfurt Hochst) angemietet.
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Der Férderverein Roma e. V. ist Absolvent des ,,Qualitadts-Check PQ-Sys plus“ des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbandes Hessen.

Aus der Satzung

Der Verein ist unabhéngig von Parteien, Kirchen, Gewerkschaften, Verbanden und Ge-
bietskorperschaften aller Art. Er arbeitet aus sozialer Verantwortung ohne parteipolitische,
konfessionelle oder sonstige Bindung.
Der Verein setzt sich fir den Bau eines Roma Gemeindezentrums in Frankfurt am Main
sowie fUr die Errichtung und durch den ,Férderverein Roma“ betriebene Kindertages-
statte flr Roma ein. Darlber hinaus besteht der Zweck des Vereins in
a) der Beratung in rechtlichen und sozialen Angelegenheiten
unter Beachtung des Rechtsberatungsgesetzes,
b) der Organisation von Angeboten in den Bereichen Kultur, Information und Politik,
c) in der Bereitstellung von Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
sowie schulischer Unterstitzung,
d) in der Bereitstellung von fachlich qualifizierten padagogischen Angeboten flr
Kinder und Jugendliche
e) in der Férderung der Begegnung zwischen Roma und Nicht-Roma.

Die wichtigsten Bereiche des Forderverein Roma

Die Sozialberatung bildet die Grundlage aller Aktivitdten des Forderverein Roma e.V.
Das Spektrum der Tétigkeiten beinhaltet die Hilfe bei Problemen beziglich Aufenthalt,
Lebensunterhalt, Unterkunft, Gesundheit, Straffélligkeit, Ausbildung, Schule und Berufs-
tatigkeit sowie die Betreuung/Begleitung von Uberlebenden der Verfolgung im National-
sozialismus (Entschadigung).

Kindertagesstatte ,Schaworalle“ mit integrierter Regelschule fir den Grund- und
Hauptschulbereich. Ein erfolgreiches, bundesweit anerkanntes Modellprojekt. Gegenwér-
tig werden etwa 70 Kinder im Alter von drei bis 16 Jahren betreut. In erster Linie sind dies
Roma aus Rumanien. Im April 2006 erhielt Schaworalle fir sein beispielhaftes Engage-
ment die Theodor-Heuss-Medaille.

Das Projekt ,Berufsbildungsprojekt fur Roma-Jugendliche®. Die Initiative arbeitet
mit dem speziellen Profil, das berufliche Bildung und Orientierung sowie schulische Qua-
lifikation fur Roma zwischen 16 und 26 Jahren anbietet. Das Projekt wurde 2003 gestar-
tet. Die Teilnehmerlnnen absolvieren unterschiedliche Praktika, besuchen einen Wirt-
schafts- und Computerkurs und haben die Mdglichkeit, sich schulisch weiter zu
qualifizieren. Etwa sechs der finfzehn Teilnehmerlnnen erwerben jahrlich den Hauptschul-
abschluss. Das Projekt wird finanziert vom Rhein-Main-Jobcenter, dem Jugend- und So-
zialamt, dem Sozialministerium Hessen (ESF-Mittel) und der Stiftung Pro Region der Fra-
port AG.

Die sozialpadagogische Lern- und Familienhilfe unterstttzt ambulant Roma-Familien
in den verschiedenen Stadtteilen von Frankfurt am Main. Zielsetzung ist die konkrete Hilfe
fur Kinder innerhalb der Familie im schulischen und auBerschulischen Bereich.
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Das Kleinprojekt ,,Ubersetzung, Begleitung, Vermittlung® ist seit etwa zwei Jahren
im Bereich Konfliktmanagement in Kooperation mit Schulen, dem Jugend- und Sozial-
amt, dem Ordnungsamt und der Polizei tatig. Es wird versucht, in enger Zusammenar-
beit mit den Roma-Familien Fragen im Bereich Bildung, Wohnen und Gesundheit zu be-
sprechen und Entwicklungen/Hilfen im Sinne der Roma in Gang zu setzen.

Das Erwachsenenbildungsprojekt fiir Roma existiert seit April 2010 und bietet 12
Platze. Zielsetzung ist neben der Grundbildung und Alphabetisierung die Vermittlung in
Qualifikation, Ausbildung oder Erwerbstatigkeit.

Philharmonischer Verein der Sinti und Roma e. V. Frankfurt am Main

Der Foérderverein Roma e. V. war Griindungsmitglied des 2001 geschaffenen Philharmo-
nischen Vereins der Sinti und Roma. Der Férderverein stellt Raume, Equipment und so-
wohl praktische wie finanzielle Unterstitzung bereit, damit der Philharmonische Verein
seine Arbeit, ndmlich der Pflege des musikalischen Erbes der Sinti und Roma, nachkom-
men kann.

Finanzierung:

- Kita: gesetzlich liber Stadtschulamt und Landesjugendamt, mit Ubernahme
Elternentgelte und Essengelder seitens des Jugendamtes Ffm., 70 Platze

- Jugendhilfe: Uber Fachleistungsstunden, zur Zeit 13 Familien mit etwa 30 Kindern
und Jugendlichen

- Sozialberatung: Zuschuss des Jugendamtes und des Amtes fur multikulturelle
Angelegenheiten, taglich ca. 30 Beratungen (jahrlich neu zu beantragen)

- Kleinprojekt Begleitung, Ubersetzung, Vermittlung: Zuschuss Amt f. mult.
Angelegenheiten (jahrlich zu beantragen)

- Jugendbildungsprojekt fir Roma-Jugendliche: ESF-Mittel Gber das hessische
Sozialministerium, Mittel des Rhein-Main-Jobcenter, Mittel des Jugendamtes und
Stiftungsmittel, 15 Platze (j&hrlich neu zu beantragen)

- Erwachsenenbildungsprojekt: Pilotprojekt 12 Platze, Rhein-Main-Jobcenter, nur ein
Jahr

Projekte in Planung und laufende Projekte

- Ausbau Sozialberatung, Biiro im Gallus

- Suche nach neuen Raumlichkeiten fir die Zusammenfassung der Bereiche
Jugendhilfe, Jugendberufsbildung, Erwachsenenbildung, Sozialberatung und
Geschéftsleitung ab 2011, gegebenenfalls mit Kita Schaworalle

- Aufbau einer Krabbelstube als Ergdnzung zum Kita-Angebot

- Sozialberatung und Alphabetisierung/Grundbildung fir Roma in der JVA fur
Frauen, Ffm. Preungesheim

- In Kooperation mit dem LV Hessen der Sinti und Roma Info-Koffer zur Verfolgung
und Vernichtung von Roma und Sinti in der NS-Zeit fur Frankfurter Schulen und
Bildungsinstitutionen

- Schulausstattungsprojekt

- Gestaltung der Graber von KZ-Uberlebenden als Gedenkorte auf dem
Hauptfriedhof
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Gesprachskreis fur minderjéahrige Mutter zusammen mit dem Gesundheitsamt und
dem Jugendamt

Ausstellung ,Frankfurt-Auschwitz® (Paulskirche, Dokumentationszentrum der deut-
schen Sinti und Roma in Heidelberg und Prora auf Rigen)

Aufbau einer zentralen Gedenk- und Dokumentationsstétte fir Roma und Sinti in
Ffm.

Fortbildungen, Veranstaltungen (interkulturelle Wochen, Grundrecht auf kulturelle
Teilhabe, Unterstitzung der Konzerte des Philharmonischen Vereins der Roma und
Sinti e. V.), Gedenktage

Wichtige Kooperationspartner:

ahnliche Organisationen

Jugend- und Sozialamt
Landesjugendamt

Stadtschulamt

Staatliches Schulamt
Rhein-Main-Jobcenter
Sozialministerium

Amt fur multikulturelle Angelegenheiten
Stiftung ProRegion

Wichtige Elemente der Arbeitsweise
und des Selbstverstiandnis des Forderverein Roma:

der Forderverein Roma ist keine Selbsthilfeorganisation. Er kooperiert mit den
ortlichen Roma-Vereinen, &hnlich organisierten Einrichtungen wie z. B. dem

Rom e.V. in Kéln sowie dem Landesverband und dem Zentralrat der deutschen
Sinti und Roma

als rote Linie zieht sich die Sozialberatung, das heiBt die existenzielle Hilfe, durch
alle Tatigkeiten und bedingt so das Vertrauen der Familien gegentiber dem Verein
die Burgerrechts- und Informationsarbeit ist zentraler Bestandteil der Aktivitaten
alle umfangreichen padagogischen Initiativen (Kita, Jugend- und
Erwachsenenbildungsprojekt) sind verbunden mit einer engen Eltern- und
Familienarbeit sowie der sehr nahen Begleitung der Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen

die péddagogische Arbeit und die zugrunde liegenden Konzepte sind transparent
und werden regelmaBig Uberprift und modifiziert

die Tatigkeit zeichnet sich durch individuelle Férderung, Kleingruppenarbeit,
Binnendifferenzierung und die Orientierung an der Persdnlichkeit, der sozialen
Existenz und der Erfahrung der Menschen aus

soweit mdglich, werden anerkannte Abschlisse und Qualifizierungen angeboten
oder in solche Angebote vermittelt

der Verein ist in allen relevanten Arbeitsgruppen in Ffm. vertreten (Vernetzung:
AK-Roma, Kinderschutz, Fachausschuss Migration, Rechtshilfekomitee etc.)
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Vortrag von Sebastijan Kurtisi
Roma Union Grenzland e.V. Aachen

Schuldistanz von Romafamilien? -
Good practice - Schulsozialarbeit Aachen

(wesentliche Gedanken aus dem Vortrag
wurden von AspE protokolliert)

Zu den Zielen seines Vereins: Freundschaft férdern zwischen Roma und Deutschen, um
Vorurteile abzubauen.

Kurtisi spricht Gber das Thema ,,Schuldistanz® vor dem Hintergrund der Fragestellung:
Wie lebt eine Roma Familie? (siehe Folien weiter unten)

In anderen Landern gibt es Roma-Ghettos, die Roma-Familie lebt darin eingeschlossen.
In der Schule wird das Kind diskriminiert und hat keine Lust mehr, in die Schule zu ge-
hen. Die Eltern kédnnen das Kind nicht unterstitzen, die Schule wird abgebrochen.

Ein anderer Roma hat es vielleicht mit Geige-spielen raus aus dem Ghetto geschafft.
Wenn das Kind angelernt wird, gut Geige zu spielen, bedeutet dieses Vermégen womog-
lich einen Ausweg aus der Not. Soll heiBen: Musikalische Virtuositat ist nicht genetisch
bei Roma vorbestimmt, sondern ein Ausweg aus der Not.

Das Ghetto gilt der Familie als Zufluchtsort, im Ghetto ist die Familie anerkannt, drauBen
gelten ihre Mitglieder als Nichtskdnner.

Diskriminierung und Ausgrenzung in den Heimatlandern flhrte zu Flucht nach Deutsch-
land.

In Deutschland lebt die Familie zunéchst in einem Ubergangswohnheim, also in einem
unsicheren Umfeld. Beengte Wohnverhaltnisse, kaum Privatsphéare, immer laut etc. Hinzu
kommen der Status der Duldung und die Abschiebeangst. Umso erstaunlicher ist es,
wenn ein Roma-Kind aus solch einer desolaten und deprivierten Lage es schafft, einen
Schulabschluss zu erlangen. Oder anders herum: Ein Kind, dass in einer besseren sozia-
len Situation lebt, hat es vergleichsweise leichter, einen Schulabschluss zu schaffen. In-
zwischen haben mehr Roma-Familien einen befristeten Aufenthaltsstatus. Dennoch wird
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das Bild vom Bettler und Hilfesuchenden von den Roma oft selbst tibernommen, um Hilfe
und Unterstltzung zu erlangen, was wieder das bestehende Bild pragt.

Es gibt viele Helfer, die sich fragen, wie den Roma zu helfen ist.

Antwort: Sie missen sich selbst organisieren. Hierbei ist die Vertrauensbasis wichtig. Un-
dankbarkeit z. B. kann zu Antiziganismus fuhren. Besuche und Kaffeetrinken unter gleich-
berechtigten Partnern sind hilfreich.

Abgrenzungen in Hilfegebende (z.B. deutscher Sozialarbeiter) und Hilfesuchende (der
arme Roma) sind nicht hilfreich. Die Sprache ist wichtig. Die fachliche Kompetenz muss
gemeinsam genutzt werden.

Alle Projekte miussen von Sinti und Roma mitgestaltet werden. Es ist nicht nétig, dass die
Nicht-Roma kopiert werden. Roma sollen ein eigenes Selbstbewusstsein einbringen und
keine Uberangepassten Duckm&user werden. Sich gleichberechtigt verhalten. Aber: das
mangelnde Selbstbewusstsein vieler Roma flihrt zu Minderwertigkeitskomplexen, so dass
der Weg zur Selbstorganisation mihsam ist.

Beratung u. Unterstitzung im Aachener Verein:

Ermutigung. selbst aktiv zu werden, effektiv selbst Interessen zu vertreten. In den kom-
munistischen Herkunftsl&ndern wurden die Roma von oben gelenkt und fremdbestimmt,
dies gilt nicht mehr fir die Jugendlichen.

Roma haben Schwierigkeiten, andere Roma als Helfer und Unterstitzer zu akzeptieren.
Roma sehen lange und schwere Wege vor sich, und denken oft, dass vieles nur mit aus-
reichend Geld zu schaffen ist und nicht aus eigener Kraft. Ein Grund mehr, die Selbsthilfe
zu bestarken

Nachfrage aus dem Publikum:

Was hat Herrn Kurtisi befahigt, trotz der schwierigen Situation, die Schule und eine Aus-
bildung zu schaffen und sich fir die Roma-Belange zu engagieren?

Antwort: 1994 zog der Bettelmarsch der Roma (gegen Abschiebung — fiir Bleiberecht) an
der deutsch hollandischen Grenze an Kurtisi’s Wohnort vorbei. Dieser Anblick hat ihm die
Augen gedffnet. Er hat beschlossen, sich aktiv flr die Roma-Rechte einzusetzen.

Nach der Schule wurde Herr Kurtisi Handwerker. Er hat die Schule geschafft, weil er sich
immer aktiv gegen Diskriminierung zur Wehr gesetzt hat.
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Folien Vortrag Sebastijan Kurtisi

Roma — Wer ist das eigentlich?

=_— Fagung fir F: e 06.10.2010

Diebe, Bettler, Musiker, Wahrsager...?

Schuldistanz von Roma-Familien?

Ein Volk mit eigener Sprache, Kultur und
Identitét

Unwissen

Vorurteile

Aneinander-Vorbeileben

1jan Kurtisi
Union Grenzland e.V. Aachen

Folie 2

Roma-Familie

Roma in Deutschland e , ;
im Ubergangs-Wohnheim

130.000 Kein sicheres soziales Umfeld

60.000 Roma-Fliichtlinge Keine Privatsphire

Zwei Drittel lediglich ,,geduldet™ Sprach - Verstandigungsprobleme

Davon 15.000 Kinder! Biirgerkrieg Traumatisierte Erwachsene und
Kinder
Depressive Erkrankungen
Isolation und Stigmatisation

Folie 3 Folie 4

Wie aus einer Arbeit fiir Roma
eine Arbeit der [

He]fe n 9 I‘l' "Helfer" und "Hilfesuchende"
; «  JQ.

Roma und Nichtroma als gleichberechtigte

¢
Roma wird

e’ Partner
Aber wie? \rtner

Selbstorganisation: Ein langer, aber
notwendiger Weg

Folie 5 Folie 6
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Impressionen und Informelles
in der Mittagspause






Impressionen und Informelles in der Mittagspause

Kennenlernen im Hof der Werkstatt _A_spE—interne Absprachen
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2.4. Die Workshops am Nachmittag






Die Workshops am Nachmittag

Die Referentinnen und Referenten - Kurzvorstellung
in der Reihenfolge der Workshop-Nummerierung:

Robert Schramm, geb. 1949, lebt seit 26 Jahren in Nord-Neukdlin, Dipl.-Sozialabeiter, seit 1975
in der Jugendarbeit tétig, seit 1979 in verschiedenen Funktionen im Neukdllner Jugendamt, heute
Leiter eines RSD-Teams im Nord-Osten Neukdélins, Themenschwerpunkte sind Kinderschutz, Be-
ratung von Familien im interkulturellen Kontext, Systematische Familienberatung.
Veroéffentlichung zum Thema Kinderschutz im interkulturellen Kontext:

»Kinderschutz — Lésungsorientierung — Interkulturelles Team*®, IBF, 2008

Sabine Ernst, geb. 1962, wohnhaft in Frankfurt am Main, Leiterin der KiTa Schaworalle (romanes:
»Hallo Kinder®) des Férderverein Roma e.V.

Diplomp&dagogin und Erstes Staatsexamen Lehramt an Sonderschulen.

Nach der Ausbildung arbeitete sie einige Jahre in der offenen Kinder- und Jugendarbeit in einem
Sozialen Brennpunkt. Seit 1995 ist Frau Ernst im Forderverein Roma tétig, zunachst ein Jahr in der
Beratung und der Familienhilfe. Im Oktober 1996 begann sie, mit dem Projekt Schaworalle ein nied-
rigschwelliges Bildungsprojekt fir ruménische Roma-Kinder aufzubauen. Seit 1999, als aus dem
Projekt eine regelfinanzierte Kindertagesstéatte mit integriertem Schulprogramm wurde, arbeitet sie
als padagogische Leitung.

Dr. Andreas Zintel, 48 Jahre alt, Facharzt fir Kinder- und Jugendmedizin, wohnt in Berlin, Leiter
des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes, Gesundheitsamt Neukdlin, 20 Jahre Tatigkeit in ver-
schiedenen Berliner Kinderkliniken, seit Januar 2008 im BA Neukdlln leitend tatig.

Elisabeth Reese, geb. 1939, lebt in Berlin, Rechtsanwaltin, arbeitete bis 1990 als Anwaéltin flr Asyl-
und Auslanderrecht in einer Kanzlei, seit 1990 Beraterin in der Beratungsstelle ,,Asyl in der Kirche®,
Zossener Str., wesentlicher Schwerpunkt der Beratungsstelle: Birgerkriegsflichtlinge (friher u.a.
staatenlose Paldstinenser, Kurden, ab 1992 zunehmend Fliichtlinge aus dem ehem. Jugoslawien)
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Workshop 1
»Zweierlei Kinderschutz?«
Kinderschutz im interkulturellen Kontext der Arbeit mit Rroma-Famllien

Referent: Robert Schramm, RSD-Teamleitung Jugendamt Neukdlln
Moderation: Andrea Walter-Grdger, Pddagogische Leitung AspE e.V.
Protokoll: Sandrina Rother, Mitarbeiterin AspE e.V.

Robert Schramm und Andrea Walter-Groger leiten gemeinsam den Workshop

Methoden:

1. Kurze Vorstellungsrunde nach Arbeitsfeldern
(Teilnehmer/innen aus einem Arbeitsfeld stehen gemeinsam auf)

2. Inputreferat von Robert Schramm

(siehe Folien auf den nachsten Seiten)

Moderierte Gruppendiskussion

4. ,Fischfang®:
Teilnehmer/innen erhalten einen Papierfisch und werden gebeten, einen
Kommentar zu der Fragestellung ,,Was braucht Kinderschutz im Kontext
der Arbeit mit Roma-Familien?“ aufzuschreiben. Diesen Fisch legen sie
anschlieBend in ein im Raum ausgebreitetes Netz.
(Ergebnisse siehe auf den néchsten Seiten)

w
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Teilnehmer/innen:

12 vom Bezirksamt Neukdlln (v. a. Jugendamt)

7 von Bezirksamtern anderer Bezirke (v. a. Jugendamter)
4 aus dem Bereich Schule / Bildung

13 aus dem Bereich Jugendhilfe

4 aus dem Bereich Gesundheit

3 Mitarbeiter/innen in KiTa's

1 Polizist

1 Person aus dem Bereich Integration/Migration

3 sonstige

Inhalte:
Inputreferat Herr Schramm (siehe Powerpointprasentation)
Inhalte, die von ihm zuséatzlich mindlich ausgefuhrt wurden:

Romafamilien leben in einem groBen Familienverbund. Allein der ,Inner Circle” kann 80
Personen umfassen (Praxisbsp.) Auch Verwandte 2. und 3. Grades spielen eine wichtige
Rolle. Daher ist wichtig zu klaren, wer in der Familie flr was zustandig ist, wenn man ge-
meinsam ein Schutzkonzept entwickelt.

Zweifacher KS bedeutet
a) Wissen Uber gesetzliche Grundlagen des KS/Prozedere etc.
b) Wissen Uber kulturspezifische Besonderheiten der Roma

= kultursensibler KS

Fragen / Ankniipfungen / Herausforderungen / Schwierigkeiten:

Es gab Unklarheit aufgrund der verwendeten Begriffe im Titel des Workshops / im Input-
referat ,zweierlei KS“ und ,,zweifacher KS*.

KS wird in der Praxis als ,instrumentalisiert” erlebt und bewirkt mitunter das Gegenteil.
Praxisbsp.: Die Unterkunft fir eine Romafamilie wird nicht weiter finanziert, es droht Ob-
dachlosigkeit, das JA nimmt das Kind, das in der Familie angemessen versorgt und ge-
férdert wird, in Obhut.

— KS bedeutet auch Schutz der Familie (z.B. durch Wohnraum)

Die Arbeit mit den Familien wird als erschwert erlebt durch aktuelle aufenthaltsrechliche
Bestimmungen (3-Monats-Regelung) und die Uberlastung/ Uberforderung von zustandi-
gen Behdrden. Die Familien wechseln haufig ihre Unterkunft, leben schwarz zur Unter-
miete, haben Mietschulden etc.

— KS zu gewahrleisten heiB3t auch, Familien aufzuklaren tber ihre Rechte und Méglich-
keiten in Deutschland (Bezug von Kindergeld, Unterhaltszahlungen, Selbstéandigkeit, Frei-
zlgigkeitsbescheinigung u.a.)

Wie geht man in der Praxis damit um, dass 13jéhrige M&dchen verheiratet werden und
der Schule fernbleiben? Ist das ein KS-Fall?

— Verheiratung Minderjéhriger/Zwangsverheiratung ist in Deutschtland unabhangig von
Nationalitat gesetzeswidrig.
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Praxisbsp. Kita: Vertrauensaufbau mit Familie dauert meist lange, es gibt Skepsis. Funf
verschiedene Familienmitglieder kommen im Laufe der Zeit vorbei, um Kita in Augen-
schein zu nehmen und schlieBlich ihr okay zu geben.

Wie soll ich mich verhalten, wenn Roma-Mutter mit Kind auf der StraBBe bettelt?
— Information des JA um angemessene Versorgung, Betreuung usw. sichern zu kénnen

Praxisbsp. einer Arztin: Nichtversicherte Romafamilie kommt zu ihr in Behandlung. 10Jah-
riger Sohn besucht offensichtlich nicht die Schule. Muss ich Schweigepflicht an dieser
Stelle brechen?

— Meldung ans JA auch anonym mdéglich. KS vor Datenschutz?

Lésungsansatze / Zielsetzungen:

Jeden Fall interdisziplinér (mit allen beteiligten Institutionen zusammen) betrachten
differenzierte Betrachtung jedes Einzelfalles

Der Vertrauensaufbau zur Familie ist eine wichtige Voraussetzung und bendtigt i.d.R. viel
Zeit.

Die GroB3familie sollte in den Hilfeprozess miteinbezogen werden.

Die Familien bendétigen Aufklarung Gber Unterstitzungsmdglichkeiten, Rechte und Még-
lichkeiten (s.0.)

Auflistung der ,Fische“ = Teilnehmer/innen-Antworten zur Fragestellung:
»Was braucht wirksamer Kinderschutz im Kontext der Arbeit mit Rroma-Fami-
lien? Wiinsche - Ideen - Visionen*

- Biografien berlcksichtigen (nicht nur im Kontext in der Rromadiskussion)

- Aus der Erfahrung in der Arbeit mit ,,Roma-Familien“: Abgrenzung von den
Familienclans als Helfer bei Kinderschutz

- Differenziert gucken, Zeitintensiv arbeiten, aus dem ,Rahmen® manchmal auch
hinausgehen — ob Neukdlin / ob Reinickendorf (Schule, Lehrerin) guckt genau hin.
Wichtig: Ost/West Blick friherer DDR-Lehrer

- Wie bei der Arbeit mit jeder Familie: differenzierte, wertschatzende
Zusammenarbeit ,mit“ Romafamilien

- Interkulturelles Feingefihl, Phantasie, Offenheit, Neugier, Bereitschaft, sich auf
Fremdes wirklich einzulassen, Autodidakt sein, Geduld und Zeit

- Offenheit, Flexibilitat

- Der ,,Graubereich® im Kinderschutz braucht multiethnische Dialoge
in geschitzten Rdumen

- Vernetzung

- Kultursensibilitat, Professionalitdt und Methodik in der sozialen Arbeit
fur und mit — nicht nur — Roma Familien

- Zeit (und Arbeitszeit) und Geduld flr Vertrauensaufbau

- Mehr Zeit fir die Kommunikation des Helferinnensystems; Multiprofessionelle
Blicke auf den ,Fall; Entédngstigung der Helfer vor dem ,,Fremden® Roma

- Braucht Verstehen und Zusammenarbeit, anstatt Angst durch Drohkulisse
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Roma hin Roma her... Kinderschutz muss in fast allen Féallen
auf Individualitat gepruft werden

Verantwortung liegt auch bei den Hilfesuchenden
Geeignete und ausreichende Hilfsangebote
Wissen Uber Familienstrukturen

MaBstab fir Kindeswohlgefahrdung muB fiir alle gleich sein,
Methoden zur Gewahrleistung fur jede Familie individuell

Zeit! Kulturmittler — Qualitatives Herangehen in jedem Fall!
Kultursensibler Zugang und Stérkung der Familie

Klarheit in Anforderungen, Unterstitzung und Konsequenzen
Viel Zeit! Beachtung des sozio-kulturellen Hintergrundes!
Dolmetscher

Kinderschutz braucht: engagierte Menschen, Zeit, Geld

1. Information

2. Differenzierung

3. Kritik / Selbstreflexion
4. Schutz und Hilfe

Aufklarung in der Offentlichkeit; Mitarbeitern an der Basis mehr
Fortbildungsangebote geben

Mehr Zeit flr den Dialog zwischen den Betroffenen

Auch unter Roma-Familien differenzierter gucken

AugenmalB, auch auf die Grenzen des Tolerierbaren

Interkulturelle Kompetenz; Zeit haben

Einbindung der Familie ins soziale Netz

»Fingerspitzengefihl* (interkulturelle Kompetenz) und Konsequenz im Handeln
Konsequenz; Vertrauen; Angebote

Vernetzung und sichergestellte Finanzierungen von dauerhaften Projekten
(auch nicht nur im Rromakontext zu sehen!)

Muttersprachler in den Amtern und Behdrden

1. Recht darauf, zu verschweigen, dass sie Roma / Sinti sind.

2. Recht auf Bildung

3. Recht auf Alphabetisierung

4. Recht auf menschenwdurdiges Leben

WISSEN Uber kulturelle Ressourcen

Viel Verstandnis und ein eigenes Forum, indem die Betroffenen
ihre Bedurfnisse einbringen kénnen und ernstgenommen werden

Kompetente ,Soforthilfe” fir Schulen (Ubersetzer...)
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PowerPoint-Prasentation von Robert Schramm

Vorbemerkung von Robert Schramm zur nachtréglichen Dokumentation
seiner PowerPoint-Folien:

Kurze Vorbemerkung:

1. Bei der Vorbereitung des Fachtages schlich sich ein Fehler bei der Benennung des
Workshops ein: es sollte nicht ,,zweierlei®, sondern ,zweifacher Kinderschutz“ hei-
Ben (siehe Folie 1). Leider entging das meiner Aufmerksamkeit, so dass dies in der
Diskussion im Workshop zu Missverstédndnissen flhrte.

2. Mir ging es in der Prasentation um die spezifischen Unterschiede (in unserem Fall:
die Roma) einer Minderheit gegenuber einer Mehrheitsgesellschaft und dies als
eine Besonderheit zu definieren, die eine Bereicherung flr die Mehrheitsgesell-
schaft darstellt und gleichzeitig den gesetzlichen Rahmen (Kinderschutz) so
auszuschoépfen, dass die Minderheit zu ihrem je eigenen Recht kommt.

3. ,Zweifacher Kinderschutz® soll ein Arbeitsbegriff sein, der eine offene und mehr-
dimensionale Diskussion im Kinderschutz ermdéglichen soll.*

Robert Schramm

Zweifacher Kinderschutz
Ein Thema in der Jugendhilfe ?

[nputreferat
von

Robert Schramm
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Allgemeines zur Situation der Roma

Die Roma sind ,,ein“ Volk ohne Land.

Die R. sind ein Volk ohne Lobby — ohne gewihlte
Regierung.

Die R. haben keinen politischen Einfluss und
keinen Schutz

Die R. sind offen der Diskriminierung ausgesetzt.

Sie dienen als ,,Projcktionsfliche* den Angsten
der Mehrheitsbevolkerung.

Und es besteht die Gefahr, dass sie in Krisenzeiten
zum ,,Stiindenbock® gestempelt werden.

06.10.2010 - AspE e. V.

Zum Verstindnis der Familienstruktur der Romanfamilien

JSfamelija* ist die horizontale F.gemeinschaft. Sie umfasst die

vandten des Ehemannes und der Ehefrau, als auch Cousins u.
Cousnen ..zweiten u. dritten Grades — . (Problem —Genogramm!)
Die Verpflichtungen beziehen sich auf: das Aufkommen von
Nahrungsmitteln u. manchmal des Lebensunterhaltes, die
Bereitstellung von Unterkunft, teilweise auf unbegrenzte Zeit,
Teilnahme an Begrdbnissen jedes Familienmitgliedes etc.
Die F. stellt in diesem Sinn eine multifunktionale Emheit bzw.
Gemeinschaft dar, der sich jeder Mensch in erster Linie verbunden
fuhlt.
Die grundlegende Rechte, die der F. eingerdumt werden, sind die
Begriindung und der Schutz der Existenz.
Da diese Rechte fiir die Familienmitglieder sichtbar, real, verstindlich
und fiithlbar sind — seit Jahrhunderten i ihrer Kultur verankert — sind
die (Rechte) der Mehrheitsgesellschaft eher abstrakit.

0.2010 - AspE e.V.
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Zur Familiensituation .

Wie kann ich Roma-Familien identifizieren, um
spezifische Unterstiitzungsangebote zu formulieren?
Wie gehe ich mit den Angsten der Familien um, durch
Bekennen als Roma-Angehorige, Vorurteile und
Diskriminierungen auszulosen?
Welches Verstandnis der Geschlechterrollen und
—bezichungen liegt der Sozialisation von Madchen und
Jungen zugrunde?
Wie ist das frithe Verheiraten mancher Médchen zu
erklaren?
Wie ist die finanzielle Versorgung der Familie? Gibt es
liberproportional viel Armut?

i Schulische Zusammenarbeit mit Sinti- u.Roma-Familien ,Fachbrief 1,
Senatsv.f.B..W. u.F. 06.10.2010 - AspE e.V.

Spezielles Thema :
Gesetze
als Grundlage des Handelns

§ 1666 /a BGB

§ 8 a SGB VIII (:Kinder-Jugendergé'mzungsgesetz

-KICK vom Nov. 2005)

Interpretation der Gesetze

Durch Gerichte - Familiengericht-Kammergericht etc.

und durch - Rechtsanwaltinnen, Sozialarbeiter etc.

06.10.2010 - AspE e.V.
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Grundlage:

Gesetze

Schule und ihre Jug g;ldamt

Interpretation

Offentlichkeit S
Fachkrafte Gerichte

06.10.2010 - AspE e.V.

,,» Ein amerikanisches Gericht hat soeben
den Versuch, in Deutschland die
Schulpflicht durchzusetzen, als politische
Verfolgung andersdenkender Eltern und
darum als

- Motiv fiir politisches Asyl -
interpretiert. FAZv.29.01.2010

06.10.2010 - AspE e.V.
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Familie

Die Familie kann sich )
entwickeln

Resilienzforschung: Widerstandsfahigkeit

06.10.2010 - AspE e.V.

,, Wir nehmen ,,
(z.B. Kinder Inobhut, , kulturspezifische

Lebensweise* ,Verweigern Anspriiche etc.)

d.h.__Kinschnitte ins

= .
e oy

Notwendig:

Ist ein Dialog zwischen den Familien und der

»Verwaltung®.
. 06.10.2010 - AspE e.V.
Ausgleich zwischen Geben und Nehmen
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,»Das Recht der Kinder , vor Gefahrdung geschiitzt zu werden,
ist sowohl auf internationaler Ebene (Erklarung d. allg.
Menschenrechte,UN-Kinderrechtskonvention) als auch auf
nationaler Ebene (Grundgesetz,BGB,SGB VIII)
festgeschrieben und damit verbindliche Leitschnur fiir
fachliches Handeln. Im Einzelfall verbergen sich hinter dieser
einfach und emdeutig klingenden Verpflichtung, Kinder vor
Gefahrdungen des KW zu schiitzen, oft schwierige
Abwiégungen zwischen unterschiedlichen Rechtsgiitern (z.B.
Elternrecht o.die Pflicht zur drztlichen Verschwiegenheit). Im
,,Handbuch KWG* Kindler et al,2006) wird ausfiihrlich auf
diesen Konflikt eingegangen. Mike Seekinger, Strukturelle Voraussetzungen
fiir Kooperation, 2008.

Die Diskussionen um KS sind immer auch politische
Diskussionen s.o. S.2

,» R. Wolff hat die neuere Debatte um KS pointiert als
Phantasien autoritirer Konzepte der Bevolkerungskontrolle
von oben beschrieben. (R.W.2006,S.2)

06.10.2010 - AspE e. V.

Zweifacher KS

Zur Begrittsentwicklung

Demokratie

Paul Watzlawick:Die Moglichkeit des Anderssein, S.85.
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Kinderschutz

e —_—

N - Mrlk mm_hc\

Roma ) ( Familien

Dormagener Qualitatskatalog der Jugendhilfe

,,Moderner KS versucht die Lebensbedingungen von
Kindern und Familien positiv zu verdndern, indem er die
eigenen Krifte der Familien stirkt, soziale Konflikte und
Notlagen erkennt und konkrete Hilfe leistet. Eltern werden
dabei bei der Erziehung und Férderung ihrer Kinder
unterstiitzt. Ks ist partnerschaftliche Aktion im
Gemeinwesen zur Schaffung einer kinderfreundlichen
Kultur des Aufwachsens. KS ist Familienschutz und als
solcher Garant des KW. KS hat eine doppelte
Aufgabe:1.Familien zu unterstiitzen, Kindern und Eltern zu
helfen (Hilfefunktion) 2. ...fiir den Fall dass die Eltern nicht
in der Lage oder bereit sind, ihr Kind zu schiitzen, sichern
die Fachkrifte des KS stellvertretend das Wohl der Kinder.

(Nothilfefunktion).*  06.102010- AspE e.v.
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Johannes Minder *

* schreibt (in der Zeitschrift ,,Widerspriiche* Heft 109, Sept.
2008) dass eine schleichende Verschiebung in der Debatte
zu Lasten der K.-u.J. festzustellen ist.

*Die Schwerpunkte der aktuellen rechtsschopferischen
Kinderschutz Diskussion, wie etwa die verpflichtenden
Meldesysteme bei den Gesundheitsuntersuchungen o. den
verpflichtenden Hausbesuch durch den ASD o. den
Einbezug der Schule neben den freien Triagern der Jh laufen
auf eine Verstarkung staatlicher Supervision des
Aufwachsens von Kindern hinaus.

*Im Zeitraum von 2002 — 2006 Personalabbau 1n allen
Einrichtungen der Jh- wahrend der Bereich der Kitas
ausgebaut wird - Kosten bis 2013 — 4 Mrd.

Starkung eines kultursensiblen Kinderschutzes

» ., Es bedarf einer starkeren (bundesweiten)
Auseinandersetzung mit spezifischen interkulturellen
Fragestellungen im Kinderschutz. Sowohl bei der
Gefahrdungseinschitzung, als auch beim Erstellen und
Umsetzen des Hilfe- u. Schutzkonzeptes sowie bei der
Elternarbeit missen kulturspezifische Besonderheiten
berticksichtigt werden, .. Die Experten empfehlen daher
verstarkte Fortbildungen fiir die im Kinderschutz tatigen
Fachkrafte zu diesen Themen sowie kurzfristig verfligbare
FachberaterInnen. aus: Nationales Zentrum-Frithe Hilfen,
zum ,,Fall Morsal*“ v.15.06.2009.

06.10.2010 - AspE e.V.
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Was haben ,,wir® gemeinsam?

Wie der Ethnologe Christoph A ntw eiler (Prof.f. Ethnologie, Bonn)
schreibt haben wir sehr viel mehr gemeinsam als wir denken.

Die Liste von Georg Peter Murdock (1945) zahlt 73 Universalien auf:
Abstillen, Alter als Organisationsprinzip, Arbeitsteilung, Begribnisrituale,
Behausungen, Besitz- u. Figentumsrechte, Besuche machen, dekorative
Kunst, Demografie, Divination (Ahnung v.zukiinftigen Dingen),
Erbschaftsregeln, Erziehung, Eschatologie (religiose
Vollendungsvorstellungen) Essenszeiten, Ethik, Pflanzenkunde, Etikette,
Familie, Feste und Feiern, Feuer machen, Folklore, Gastfreundschaft,
Geburtshilfe, gemeinsame Arbeit, gesellschaftliche Ordnung, Gesetze ,
Gesten, Glaube an iibernatiirliche Wesen, Gliicksvorstellungen,
GrubBformeln, Haarstil; Handel; Heiratsformen, Hygiene, Inzesttabu,
Kalender, Kochen, Kdrperschmuck, Kdrperscham, Kosmologie,
Liebespartnerwerbung

Aus:Heimat Mensch — was uns alle verbindet, Murmann
Verlag,Aug.2009.

Ursachen fiir fehlerhafte Einschatzungen im KS

«Kulturalismus: Bei einzelnen Bevolkerungsgruppen wird aufgrund
threr kulturellen Differenz von der Mehrheitsbevolkerung auch ein
abweichendes Verhalten in den innerfamilidren Beziehungen
toleriert.

*Tendenz zur Normalisierung: Die Bandbreite dessen, was als
ubliches und mit den Kinderrechten zu vereinbarendes
Erziehungsverhalten gewertet wird, wird soweit gedehnt, dass auf
konkrete Gefahrdungen keine Reaktion erfolgt.

*Mangelnde Genauigkeit: Hierfiir kann es eine Vielzahl von
Griinden geben, u.a. eine personliche Uberforderung auf der Ebene
der emotionalen Belastung und der erlebten Hilflosigkeit,
unzureichende Kenntnis iiber die Folgen spezifischer Lebenslagen
(z.B.Armut, chronische Krankheiten, psychische Krankheiten etc.)

» Maximale Minimierung der eigenen Risiken: Die eigene
Absicherung hat eine hohere Bedeutung als der Schutz des KW.S.4
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,.Setzt sich der im Moment noch dominierende Aktionismus
in Sachen Kinderschutz durch, dann wiirden wir den miihsam
erreichten Paradigmenwechsel von einer eingriffsorientierten
und obrigkeitsstaatlichen Kinder- u.Jugendhilfe hin zu einem
demokratischen und biirgerorientierten System der
Unterstiitzung, auf das ein Rechtsanspruch besteht,
riickgangig machen. S. 2

,Aktuelle Studien aus den USA belegen, dass erstens
Interventionen auf der Ebene von Gemeinden, von
Communities wirksam bei der Bekampfung von KWG sind,
und zweitens, dass diese Strategien zielgerichtet fiir die
jewelligen Gegebenheiten sein miissen. Aktivitaten, die in
Vierteln mit afro-ameriknischen Familien erfolgreich sind,
bewirken in von Latinos dominierten Vierteln das Gegenteil.

(Fromm,Reed, 2008).

Ein Roman — Aufbau-Verlag 1985, Zeit — Sommer 1957.

..In jenem Jahr waren die Zigeuner spiit gekommen. Ostern war vergangen und der
April, und alle hofften schon, sie hitten sich eine andere Stadt ausgesucht. Aber Ende
Mai, an einem Donnerstag, standen ihre Wohnwagen wieder auf der Bleicherwiese,
mitten in der Stadt. Und auf der Leine, die zwischen den Linden gezogen war, flatterten
die langen, schmuddligen Wischestiicke der Zigeuner.S 6.

Situation: Der Biirgermeister erscheint — ein Schriftstiick in der Hand — und fordert die
Betroffenen auf — die Wiese zu verlassen. , Irgendwann erschien der Chef in der Tiir (des
Wohnwagens.R.S.) Er trug eine rote Weste tiber dem nackten Oberkorper und sah lange
in den Himmel. Dann spuckte er aus, stieg bedachtig die kleine Treppe hinunter, schritt
um den Wohnwagen, spuckte nochmals aus und ging wieder hinein. Er tat dies alles,
ohne den Biirgermeister eines einzigen Blickes zu wiirdigen.” S. 14.

»-Am Ortseingang lenkte Christine den Wagen von der Stral3e, um den Zigeunern Platz
zu machen, die mit ihren Wohnwagen und Pferden die Stadt verliefen. Die Ménner
saflen auf den Kutschbocken und hielten nachlissig die Ziigel. Hinter dem letzten
Wagen trabte eine Koppel Pferde. Ein Zigeunerjunge safl barfufl und ohne Sattel auf
einer braunen Stute. Auch er beachtete uns mit keinem Blick.” S. 320.
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Ausgebuht: Tausende Konzertbesucher gegen Madonna-Madonna ist mit ihrem
Eintreten fiir Minderheiten bei ihrem Publikum in Bukarest angeeckt.

Wihrend der ..Show hielt sie kurz inne und erklirte, es mache sie ,,traurif*, dass Roma
vielerorts in Osteuropa diskriminiert wiirden. Tausende Zuhérer buhten sie darauthin
aus. ...Wihrend der Show ... Traten auch Roma-Musiker und ein Tanzer auf. Deren

quittiert. MoPo v.28.08.2009.

Die Morder kamen kurz nach Mitternacht: Ungarn ist Mitglied der EU, Aber in der
Provinz sind europaische Werte zu oft lediglich blanke Theorie. Leittragende sind meist
die Zigeuner.FAZ v. 06.08.2009

Roma-Familien blockieren Kita in Kreuzberg: Unterbringungsangebot der Senatorin
abgelehnt. Tagesspiegel v. 24.05.2009.

Streit um Roma-Familien im Haus Bethanien. Senat will Notunterkiinfte fiir 50
Ruminen bereitstellen.Sie sollen méglichst bald umziehen, weil eine Kita die Raume in
Kreuzberg braucht. MoPo. V. 26.05.2009

Der L.euchtturm hinterm Recyclinghof: In Kiel kimpft eine Sinti-Gemeinschaft fiir
ihre Kultur- und die Zukunft ihrer Kinder. FAZ v. 09.07.2009.

Warum nicht alle Zigeuner Roma sind: Ein Blick in die bedeutendste ethnische
Minderheit in Ungarn. Drei Volksgruppen der Zigeuner gibt es in Ungarn. Deren
Geschichte ist sehr unterschiedlich.
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Workshop 2
»Schulische Bildung = Schuldistanz von Roma-Familien?«

Moderation:

Irina Neander, Referentin Kooperation Schule — Jugendhilfe im Jugendamt Neukdlin
Kein Referent (AnknlUpfung an das Referat vom Vormittag von Sebastijan Kurtisi)
Protokoll: Anke Bartholoma, AspE e.V.

Moderatorin Irina Neander im Workshop ,,.Schulische Bildung“

Aufgrund der groBen Teilnehmerzahl (ca. 70 Personen) kann kein klassischer Workshop
stattfinden.

Teilnehmer/innen:

Anstelle einer Vorstellungsrunde wird daher ein soziometrisches Spiel durchgefihrt. Es
zeigt sich, dass unter den Teilnehmer/innen besonders viele Lehrer und Mitarbeiter von
freien Tragern vertreten sind. Etwas kleiner ist die Gruppe der Schulsozialarbeiter/innen.
AuBerdem sind einige Mitarbeiter aus den RSD und aus anderen Bereichen der Bezirks-
verwaltung unter den Teilnehmern.

Einstieg Schuldistanz

Irina Neander hélt unter Bezugnahme auf eine Handreichung des Bezirksamts Neukdlin
von 2003/04 eine Einflihrung zum Thema Schuldistanz (im Internet abrufbar unter:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/Ib-lkbgg/veroeffentlichungen/2003/schuldis-
tanz.pdf?start&ts=1188555994&file=schuldistanz.pdf
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Von Schuldistanz kann u.a. dann die Rede sein, wenn sich ein Kind innerlich vom Unter-
richt abwendet (TrAumen, Stéren, Normen verletzen). Es kann aber auch um wiederhol-
tes unerlaubtes Fernbleiben vom Unterricht gehen.

Sebastijan Kurtisi (Roma-Union Grenzland e.V., Aachen) hélt ein Kurzreferat zur Situa-
tion der ca. 80 Roma-Familien in Aachen. Er gibt einen Uberblick liber die vorhandenen
Hilfsangebote. Kurtisi betont, dass effektive Hilfe nur Uber persénlichen Kontakt und vor-
behaltslose Anndherung mdglich ist. Eine wichtige Voraussetzung fur die gesellschaftli-
che Integration von Roma-Familien ist ein gesicherter Aufenthaltsstatus. Gerade in die-
sem Punkt stoBen betroffene Familien und Helfersysteme aber immer wieder auf
Hindernisse.

Materialsammlung

Alle Workshopteilnehmer werden aufgefordert, sich an der Materialsammlung zum
Thema: ,,Herausforderungen in der Arbeit mit Roma*“ zu beteiligen. Dabei werden u.a.
folgende Punkte thematisiert:

Misstrauen/Vorurteile falsche Kleidung

Angst vor Institutionen mangelnde Hygiene

fehlende Vorbilder »~Warum soll ich mein Kind zwingen?*
Sprachbarrieren Traumatisierung (Krieg)

dubiose ,Helfer* Erreichbarkeit

unregelmaBiger Schulbesuch Diskriminierung

mangelnde Krankenversicherung Hemmungen und Angste

mannliche Prostitution auf Seiten des Helfersystems
Kriminalitat mangelnde Wertschatzung der Schiler

durch die Pddagogen

Unwissenheit der Helfer

wenig Literatur
nicht-differenzierende Wahrnehmung

zu groBe Klassen an der Regelschule
(Pladoyer fur kleinere Klassen)

Abschiebung auf Sonderschulen
mangelnde Finanzierung von Hilfsprojekten
Wie kann Unterricht fiir Rroma-Kinder

Angst

Mangel an Arbeitsmaterial
ungesicherter Status
familiare Eingebundenheit
Analphabetismus

Mangelnde Verlasslichkeit
von Kooperationspartnern

wenig Bildungserfahrung der Eltern

m"angelnde Autfrichtigkeit ) attraktiv gemacht werden? (Stichwort:
frGhes Erwachsenwerden/arrangierte Ehen Lebensweltorientierung)

Wie gelingt gegenseitiges Vertrauen? Unklarheit dariiber, ob jemand zur Gruppe
Geféhrdung durch den Status der Rroma gehdrt oder nicht

finanzielle Probleme

Die Workshop-Teilnehmer erstellen einen Ideenpool zur Bewaltigung der Herausforde-
rungen in der Arbeit mit Rroma.:

Rroma-Treffs Verpflichtende Sprachkurse
Alphabetisierungskurse Einbeziehung der Rroma
Aufgreifen der Thematik im Unterricht in Projektentwicklung

Was wollen die Kinder lernen? Perspektiven nach Schulabschluss
Sprachmittler / interkulturelle Moderatoren Mediation mit Eltern und Lehrern
interkulturelle Kompetenz des Helfersystems Beratung zu Sexualitat

Kontakte zu Rroma-Vereinen und Familienplanung
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Herausforderungen und Ideen

Die gesammelten ,Herausforderungen® werden von Irina Neander und Sebastijan Kurtisi
wéhrend der Arbeit am Ideenpool nach thematischen Gesichtspunkten sortiert.

Zum Abschluss des Workshops besteht die Gelegenheit, in einer Diskussion mit Herrn
Kurtisi Gber die Workshop-Ergebnisse ins Gesprach zu kommen.

Kurtisi beantwortet einige von den Teilnehmern aufgeworfene Fragen:

Besuche bei den Familien sind empfehlenswert, um ein besseres Verstédndnis zu gewin-
nen; allerdings lassen die Familien das nicht immer zu. Es kann von Vorteil sein, einen
Mittelsmann zu haben, der selber Rom ist.

Ein sicherer Aufenthaltsstatus ist das ,,A und O“.

Im Anschluss daran kann es sinnvoll sein, die Familien zu konfrontieren: ,,Jetzt habt ihr
einen Aufenthalt. Wo seht ihr euch in zehn Jahren?*

Wenn die Kinder der Schule fernbleiben, ist es besonders wichtig, herauszufinden, wel-
che Griinde die Familie daflir hat.

Good-Practice-Beispiele

Irina Neander fragt die Anwesenden nach Good-Practice-Beispielen.

Herr Saurin, Direktor des Adolf-Reichwein-Férderzentrums (20% Rroma-Kinder), stellt die
Situation so dar: Viele Kinder, nicht nur aus Rroma-Familien, werden aus Mangel an ge-
eigneten Alternativen an die Férderzentren verwiesen —auch wenn sie eigentlich gar keine
Behinderung haben. Férderzentren sind daher in Berlin die Schulen fir Arme und Be-
nachteiligte. Die Adolf-Reichwein-Schule erzielt Erfolge bei der Integration von Rroma-
Kindern vor allem durch ihr engagiertes Personal und durch Freundlichkeit, die bei den
Kindern und Eltern Vertrauen schafft. Wenn die Kinder Lesen und Schreiben lernen, kén-
nen sie flr ihre Eltern eine Briicke zu den Institutionen bilden. Als Problem bezeichnet
Saurin den Personalmangel. Ideen flr Projekte sind an seiner Schule durchaus vorhan-
den.

Frau Ismailovi¢, Schulmediatorin im Wedding und Rromni, wehrt sich gegen die Vorur-
teile der Mehrheitsgesellschaft. Sie betont, dass mit Vertrauen sehr viel zu

erreichen ist. Wer dagegen viele Vorurteile hat, wird leicht auf Granit stoBen.

Schlusswort

Sebastijan Kurtisi: Er appelliert an die anwesenden Fachkrafte, vorurteilsfrei zu bleiben,
ein freundschaftliches Vertrauen zu den Rroma-Familien aufzubauen und sie flr die ei-
gene Arbeit zu begeistern.
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Ausschnitte aus den entstandenen Plakaten in den Gruppenarbeiten
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Workshop 3
»Fruhkindliche Bildung im interkulturellen Kontext«

Input: Sabine Ernst, KiTa Schaworalle Frankfurt/M.
Moderation: Thomas Fertig, Projektentwickler bei AspE e.V.
Protokoll: Stefanie Schéfer, AspE e.V.

Sabine Ernst in der Diskussion mit Teilnehmer/innen im Workshop

1. Einstieg zum Thema ,,Aufteilung in Soziale Gruppen® und KiTa

Die Teilnehmer/innen werden aufgefordert, sich in verschiedene gesellschaftliche Grup-

pen aufzuteilen:

- Teilnehmer, die in einer KiTa arbeiten: 4

- Teilnehmer, die nicht in einer KiTa arbeiten: 24

- Weibliche Teilnehmerinnen: 22

- Mannliche Teilnehmer: 6

- Teilnehmer, die selbst als Kind KEINE KiTa besucht haben: 6

(Kommentare dieser 6 Teilnehmer/innen:

»In der Zeit, in der ich ein Kind war, war es etwas besonderes in eine KiTa zu gehen. Ich

bin tagstber bei meiner GroBmutter gewesen.”

»Wo ich herkomme geht man nicht in KiTa’s. Im Dorf oder in der Familie gibt es genug

Personen, die sich um die Kleinen kiimmern.*)

- Teilnehmer mit Migrationshintergrund: 8

- ohne Migrationshintergrund (,jedenfalls ohne einen, an den man sich in der Familie
erinnern kann“ O-Ton eines TN): 22
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2. Input Sabine Ernst, Best-Practice-Beispiel, KiTa ,,Schaworalle“

Die KiTa Schaworalle mitten in einem Frankfurter City-Stadtteil ist eine Bildungseinrich-
tung fur Roma-Kinder und deren Familien.

Sie ist seit 1999 regelfinanziert.

Sie besteht aus einer KiTa und einem Hort und kooperiert seit 2000 mit einer Grund- und
mit einer Hauptschule.

70 Roma-Kinder besuchen die Einrichtung, davon auch 10 Schulkinder, die in der ,,.Scha-
woralle® beschult werden.

Zu den Bildungsangeboten flr die Roma-Kinder gibt es Angebote flr deren Familien:
- den ,Mama-Tisch” (ein regelmaBiger Treff fir Mutter)

- einen GroBeltern-Treff.

Als Arbeitsschwerpunkt nennt Sabine Ernst die ,Integration der Roma-Familien®.

3. Konstruktive Diskussions- und Fragerunde mit den Teilnehmer/innen iber die-
ses Angebot:

Frage: Was ist der Unterschied zu einer Sondereinrichtung?

Antwort: Durch ein so speziell auf die Roma-Kultur rlicksichtnehmendes Angebot (be-
sondere Kultursensibilitat, bilinguale Angebote) wird groBes Vertrauen geschaffen, ein
Fremdheitsgefihl der Roma in Deutschland wird abgebaut

Das langfristige Ziel fur jedes Kind ist die Eingliederung in unser Regelschulsystem, was
Uber die enge Zusammenarbeit mit der Grund- und Hauptschule aus unserem Einzugs-
gebiet passiert.

Die ,integrativen Ressourcen der Schaworalle“ werden gemeinam gesammelt:

1. Bildungsort fur Roma — dadurch gute Zusammenarbeit mit Roma-Familien

2. bedarfsorientierter Ansatz bei enger Zusammenarbeit mit Roma

3. Bei den Fachkréaften besteht groBes Interesse an Fort- und Weiterbildung und
Interesse an Hintergrundwissen bzgl. Roma-Kulturen

Schaubild 2 / Flipchart
Griinde fiir den Erfolg vom Schaworalle-Beispiel ableiten:
~immer mit den Roma (vertrauensvoll) zusammenarbeiten”
- Kooperationschulen
- BuBgeldkatalog fir haufige Schulschwanzer
- Bilingualer Unterricht als Qualitatsstandard
- KiTa offen fir die Familienmitglieder der Kinder (Angebote fir GroBeltern)
- Einrichtung liegt mitten in der Innenstadt (stédndige Prasenz von Roma)
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Workshop 4
»Zugang von Rroma-Familien zum Gesundheitssystem«

Input: Dr. Andreas Zintel, Leiter des KJGD, Bezirksamt Berlin NeukdlIn
Moderation: Cvetka Bovha, Fortbildungsleiterin
Protokoll: Bernd Leineweber

Dr. Andreas Zintel im Gesprach mit den Teilnehmer/innen im Workshop

Teilnehmer/innen: Uberwiegend Fachkrafte aus dem &ffentlichen Gesundheitsbereich
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1. Folien der Prasentation von Dr. Zintel:

Zugang von Rroma-Familien zum
Gesundheitssystem

Dr. Andreas Zintel

Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst
Gesundsheitamt

Bezirksamt Neukdlin von Berlin

Besonderheiten von Rroma-Familien:

. Uberwiegend Clanstrukturen oder alleinerziehende
Frauen in Neukdlin

» heterogen (verschiedene kulturelle, nationale,
sprachliche und religidse Hintergriinde)

» im Vergleich zur arabischen und tirkischen
Bevolkerung in der Minderheit

» am starksten negativ und abwertend stigmatisiert

Fachiagung
B. Dkiobor 2010 Rroma im Kontoxt

» Sprachbarrieren, Gefahr der Aufdeckung von
lllegalitat und Kriminalitat

» kaum Wissen lber die Strukturen des deutschen
Gesundheitssystems

» unklares Problembewultsein im Umgang mit
Suchtmitteln, Drogen und psychischen Stérungen

» Alleinerziehende Mitter in existenzbedrohender
Lebenslage (Wohnungsverlust, Geldmangel,
Prostitution, fehlende Krankenversicherung, etc.)

Fachiagung
B. Okiobor 2010 Rroma im Kontoxt

Was fehlt?

Kompetenzzentren bzw. Beratungsstellen fiir

Rroma-Angehdrige

» Angebote und Plattformen fir eigene
Darstellungsmdglichkeiten von Traditionen in
der Musik, Tanz und Theater (Rroma ATH,
Bashe Rroma)

» Muttersprachler (z. B. im Dolmetscherdienst,
als professioneller Akteur)

Fachiagung
B. Dkiobor 2010 Rroma im Kontoxt
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Was wissen wir dariiber?

wenig (keine ausreichende Datenlage, keine

systematische Studien vorhanden)

». basierend auf Erfahrungsberichten einzelner
Akteure oder Institutionen

% Interesse in der deutschen Offentlichkeit,

Politik und Medien in den letzten 2-3 Jahren

durch negative Schlagzeilen gestiegen

Fa

B, Oktobar 2010 Rroma im Kontoxt

Erschwerende Faktoren fiir den
Zugang zum Gesundheitssystem:

eher traditionelle/religidse Vorstellung und
Umgangsform Gber/mit Krankheit (z.B. ,was ich nicht
sehe, habe ich nicht*, keine
Schwangerschaftsverhiitungsmaflinahmen)

» Unklares eigenes Gesundheitsbewulitsein

» Angst vor Arztkontakt (Schweigepflicht nicht
bekannt, keine Weitergabe von Informationen an die
Auslanderbehdrde)?

. Angst vor stigmatisierender Erkrankung?

Fachiagung
B. Dkiobor 2010 Rroma im Kontoxt

Wie arbeitet der Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst?

aufsuchend im hauslichen Milieu nach
Geburt eines Kindes

i differenzierte Bewertung von Risikofaktoren
beziiglich Kindeswohlgefahrdung

» niedrigschwellig, kostenlose Angebote der
Gesundheitsberatung und -versorgung,
Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und
soziale Beratung, Vermittlung und Begleitung

Fachiagung
B. Dkiobor 2010 Rroma im Kontoxt

...und was kénnen wir noch
verbessern?

Fachiagung
Rroma im Kontoxt




2. Frage in die Teilnehmer/innen-Runde:

Was konnen wir noch verbessern?

SinngemaBe Wiedergabe der Wortmeldungen:

Rroma haben oft keine Krankenversicherung. Welche Wege gibt es, Gesundheits-
leistungen in Anspruch zu nehmen? Viele sind noch krankenversichert in Ruma-
nien und Bulgarien und kénnen dartber behandelt werden.

Alternativ muss man sich selbst versichern oder kostenfreie Angebote nutzen.
Zu wenig Wissen dariber, welche kostenfreien Angebote es im Gesundheits-
bereich gibt. (z.B. zahnérztliche Untersuchung — Malteser Hilfsdienst)

Probleme haben oft die erwachsenen Rroma, Untersuchungen fur Kinder

kénnen teilweise durch den KUGD gemacht werden.

Bei Ubertragbaren Krankheiten gibt es Mdglichkeiten Uber den KUGD
Tuberkulosebehandlung flir ganz Berlin findet in Lichtenberg statt.

In Ausnahmeféllen gibt es Behandlungen mit besonderer Stellungnahme des
Arztes durch das zustédndige Sozialamt, wird oft trotzdem abgelehnt.

Stiftungen (z.B. Herz fur Kinder) Gbernehmen manchmal Leistungen.

Anonyme Behandlung in den frei wahlbaren Zentren fur sexuelle Gesundheit

und Familienplanung in Berlin.

Neu-EU-BUrger haben keinen Anspruch, Leistungen zu bekommen. Rroma, die
jetzt aus Rumaéanien und Bulgarien kommen, kdnnen oft die deutsche Sprache
nicht.

Welche Auswirkungen hat das neue EU-Recht? Senatsverwaltung fur Integration
und Migration in der Potsdamer StraB3e.

Einsatz von Dolmetschern ist begrenzt! Gibt es Dolmetscher von der Rroma-
Community?

Frage nach mehr Vernetzung und Institutionalisierung unter Einbindung der Rroma.
Um individueller mit Rroma umgehen zu kénnen, so dass sie sich selber kimmern
im Gesundheitssystem, braucht es mehr Wissen Uber die Kultur/Tradition, weniger
Bewertung und gréBere Vernetzung der Angebote. Eine Idee das Informations-
defizit zu verringern ist ein Lotsendienst im Internet Gber gesundheitsrelevante
Leistungen — Wo finde ich was?

Welche Rolle spielt die Religion? Hat sie Uberhaupt eine Rolle bei den Rroma,
die aus den ehemals sozialistischen Ostblockldndern kommen?

Zu wenig Wissen Uber Traditionen — Bsp. Altestes Kind kommt oft zu den
GroBeltern!?

Wir sollten immer differenzieren! Jede Rromafamilie ist anders!

Sind wir zu perfektionistisch mit unseren Anspriichen im Gesundheitssystem?
Jegliche MaBnahmen sollten immer unter Bewertung der Rahmenbedingungen
vorgenommen werden. MaBstab ist, entwickelt sich ein Kind seinem Alter ent-
sprechend?

Manko in professioneller Arbeit — Trennung Privatsphdre und 6ffentliche Beratung
(Dienststellen), sind dadurch nicht vor Ort.

Es gibt spezielle Angebote durch die Familienzentren

Basisinfos zielgerecht in verschiedenen Sprachen anbieten
Rroma-Stadtteilmtter (z.B. in rumanischer und bulgarischer Sprache)
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Zusammengetragene Unterstiutzungsmaoglichkeiten:
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Workshop 5
»Ungewisser Aufenthalt — eine Perspektive?«

Input: Elisabeth Reese, Asyl in der Kirche e.V. Berlin
Moderation: Jonathan Mack, Amaro Drom e.V.
Protokoll: Jette Klenke, AspE e.V.

2

Elisabeth Reese mit Samir Biberovic von Amaro Drom und dem Moderator Jonathan Mack, Amaro Drom

Leitfragen fir den Workshop:

Was wollen wir Fachkrafte mit dem Workshop erreichen?

Was sind die Herausforderungen in der taglichen Arbeit und wo sehen wir Perspektiven
fur Romafamilien, vor allem in Bezug auf aufenthaltsrechtliche Regelungen?

Wie ist die allgemeine rechtliche Situation und wo sind Unterschiede bezlglich der ein-
zelnen Herkunftslander?

Einfilhrung von Elisabeth Reese ,,Asyl in der Kirche e. V.“

Elisabeth Reese nimmt einleitend Bezug auf die Eréffnungsrede von Giinter Piening, Se-
natsbeauftragter fur Integration und Migration Berlin, vom Vormittag:

Unter den 1992/1993 nach Berlin gekommenen Birgerkriegsflichtlingen aus Kroatien
(Krieg von 1991 — 1995), Bosnien (Krieg von 1992 — 1995), dem Kosovo (Krieg 1999) u.
a. Landern waren viele Roma. Diese zu beraten war ihre zentrale Aufgabe. Viele von ih-
nen konnten ihre Rechte schon im Herkunftsland nicht geltend machen.

Fltichtlinge aus dem Kosovo erhielten damals nur eine Duldung, was nur die Aussetzung
der Abschiebung bedeutet — Folge: Kettenduldungen Uber Jahre hinweg.
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Frau Reese unterstitzte diese Menschen beim Stellen von Asylantragen, tber die bei vie-
len nie entschieden worden ist. Antrage lagen da und man wartete ab, d. h. diese Roma
hatten keine Chance Anerkennung zu bekommen.

Seit dem Jahr 2004, infolge des Ruckkehrabkommens mit Jugoslawien, kamen die aus-
stehenden Entscheidungen. Die Familien hatten daraufhin mit der Tatsache zu kdmpfen
wieder abgeschoben zu werden. Viele Roma haben die zweckgebundene ,,Riickkehrhilfe”
angenommen (250 € pro Erwachsenen/Jugendlichen und 150 € pro Kind fir die Rickreise
in die Heimat) in der Hoffnung, damit im Herkunftsland einen besseren Start zu haben.
Viele von ihnen sind nach Deutschland zurickgekommen und mussten wieder ins Asyl-
verfahren, da der Burgerkrieg offiziell vorbei war. Die Diskriminierung der Roma wurde
gesehen, aber nicht als so gravierend angesehen. Sie war kein rechtlicher Asylgrund, so
dass Romafamilien wieder damit leben mussten zurlickgeschickt zu werden.

Da Roma aus verschiedenen Landern kommen, sind Sonderregelungen notwendig. Sie
stellen eine besondere Minderheit dar, die mit vielféltigen Situationen konfrontiert sind.

Wie kénnen wir Fachkréafte damit umgehen?

Diskussion/Fragestellungen der Teilnehmer und Beantwortung durch Frau Reese / Herrn
Mack

Viele Roma in Neukdlln haben einen sicheren Aufenthaltsstatus. Dennoch leben genug
seit Jahren ohne gesicherten Aufenthaltsstatus.

Festgestellt wurde die Entwicklung neuer Dimensionen: zum einen die Gruppe, die politisches
Asyl beantragt und zum anderen EU-Birger die aus Ruménien und Bulgarien kommen.

In den verschiedenen Arbeitsfeldern der Workshopteilnehmer (Jugendamt, Beratungs-
stellen, freie Trager u. &.) treffen die Fachkrafte immer wieder auf traumatisierte Roma und
machen die Erfahrung, dass es schwer ist, geeignete (kultursensible) Therapeuten zu fin-
den. Dennoch sind sichtbare Erfolge zu verzeichnen.

Feststellung der Fachkrafte: Noch herrscht oft Unklarheit Gber rechtliche Situationen im
beruflichen Alltag. Ungeklarte rechtliche Situationen der Roma-Familien haben erhebli-
chen Einfluss auf die Arbeit mit ihnen und verlangen noch mehr spezielles Fachwissen
der Mitarbeiter. = Forderung nach Weiterbildungen bzw. dem Aufsuchen von Beratungs-
stellen.

Klarung spezifischer Begriffe

Bleiberechtsregelung: 2007 auf der Innenministerkonferenz beschlossene Regelung fur
langjahrig geduldete Auslander unter bestimmten Bedingungen eine Aufenthaltserlaub-
nis zu erhalten. Viele Roma haben dadurch einen Aufenthalt bekommen. Frau Reese steht
dem nicht so optimistisch gegentber wie Herr Piening, da die Ausschlusskriterien sehr
hart waren und sind. Der Nachweis der eigenstéandigen Versorgung stellt fir diese Men-
schen eine groBe Herausforderung dar. Fir Frau Reese sind vor allem alleinerziehende
Mdutter von Bedeutung. lhnen ist eine Arbeitsaufnahme wegen der Kinderbetreuung oft
nicht moglich. Hartefallregelungen kénnen getroffen werden, so dass die Aufenthaltser-
laubnis bestehen bleibt.

Touristenvisum: Generell sind Staatsangehdérige aus Nicht-EU-Staaten fur Aufenthalte in
Deutschland grundsatzlich visumpflichtig. Fir Besuchsaufenthalte von bis zu 3 Monaten
in einem 1/2 Jahr bendtigen sie jedoch kein Visum.
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Freizigigkeit: FreizigG/EU - Gesetz Uber die allgemeine Freizligigkeit von Unionsburgern
Beispielsweise mussten Einreisende aus Rumanien oder Bulgarien Uber ihre Herkunfts-
lander krankenversichert sein und brauchten eine Arbeitserlaubnis. Faktisch sieht das
aber nicht so aus. Sie kdnnen keine Asylantrage stellen, weil sie seit dem Jahr 2007 EU-
Burger sind. — Folge: kein Anspruch auf Sozialhilfe - h6chstens ergdnzend, Anspruch auf
Kindergeld, Schulpflicht der Kinder auch wenn sie nur 3 Monate in Deutschland sind,
Anmeldung bei der Meldebehérde miusste erfolgen, Wohnungssuche gestaltet sich er-
fahrungsgeman katastrophal.

Zusammenfassung:
Burgerkriegsflichtlinge:

Sie haben mit Kettenduldungen sowie Hartefall- und Bleiberechtsregelungen (u.a. Nach-
weis der Arbeitsaufnahme bis Ende 2011) zu kdmpfen. In einzelnen Fallen wandten sich
Roma mit Hilfe von Frau Reese an die Hartefallkommission (sie gibt eine Empfehlung)
oder direkt an Herrn Koérting, den Innensenator des Landes Berlin. In einigen Féllen zeigte
dies Erfolg, jedoch wurden auch Antrége trotz Empfehlung der Hartefallkommission ab-
gelehnt. Generell hat sich die Situation verbessert (80 % Zustimmung und 20 % Ableh-
nung).

Vor allem alleinstehende Mdutter, deren Pass abgelaufen ist, haben es schwer. Sie erhal-
ten meist eine Fiktionsbescheinigung (§ 81 Abs. 5 AufenthG — Austellung flr eine Ange-
legenheit, Uber die noch nicht entschieden worden ist). = Dilemma: Fiktionsbescheini-
gung ist im Prinzip wie eine Aufenthaltserlaubnis und wird bspw. erteilt, wenn es um die
Verlangerung geht, aber eine Voraussetzung noch fehlt, z. B. der Pass. Die Fiktionsbe-
scheinigung wird fiir 2 — 3 Monate ausgestellt bis die fehlende Voraussetzung erfllt ist.
— Fallbeispiel aus der Praxis: eine aus Bosnien gekommene alleinerziehende Mutter mit
mehreren Kindern, deren Pass abgelaufen war und die nicht nach Bosnien fahren konnte,
um diesen zu erneuern, da sie keinen Pass und keine Kinderbetreuung hatte.

Viele Roma sind bereits traumatisiert und stehen in der Gefahr einer Retraumatisierung.
Die entsprechenden Nachweise zu erbringen erfordert ein Auskennen im rechtlichen Be-
reich sowie Bemuhungen zur Arbeitsaufnahme und Integrationsvereinbarung.

FreizUgigkeit fir neue EU-Birger: vor allem aus Rumanien und Bulgarien

Roma aus diesen Landern erhalten nur eine eingeschréankte Arbeitserlaubnis, kbnnen je-
doch nicht mehr von Abschiebung bedroht sein. Sie haben keinen Anspruch auf Sozial-
hilfe, hdchstens ergdnzend. Sie haben Anspruch auf Kindergeld und die Kinder/Jugend-
lichen unterstehen der Schulpflicht. Die Anmeldung bei der Meldebehdrde ist offiziell
erforderlich. Die Méglichkeit der Abschiebung besteht nur bei Gefahrdung der 6ffentli-
chen Ordnung, oftmals erfolgt in solchen Fallen eine Einzelfallprifung.

Viele dieser Roma in Neukdlln leben unter prekdren Wohnverhaltnissen. Auf engstem
Raum sind sie in Uberflllten Wohnungen untergebracht und werden so durch die Haus-
besitzer ausgebeutet. Der Zugang zum Gesundheitswesen ist ihnen oftmals verwahrt.
— Freizligigkeit ab 2014: fir Ruméanien, Bulgarien und einige andere neu hinzugekom-
mene EU-Lander gelten noch voriibergehende Beschrankungen flr die Arbeitsaufnahme
in einem anderen Land. Dazu zahlen u. a. Deutschland und Frankreich. Diese Beschran-
kungen gelten jedoch max. 7 Jahre nach dem EU-Beitritt des entsprechenden Landes.
— Folge: Ruménien/Bulgarien bis 2014 (Beitritt am 01.01.2007), andere Lander wie Po-
len, Slowenien etc. bis nachstes Jahr (Beitritt am 01.05.2004).

96



LFalle” aus der Praxis

Samir Biberovic (Mitarbeiter bei Amaro Drom e. V.) ist in Ruménien geboren, im Schul-
alter nach Deutschland gekommen und in Berlin zur Schule gegangen. Er erinnert sich,
wie seine Familie und er nach jeder Verlangerung der Duldung Pizza gegessen haben.
Nach 10 Jahren in Deutschland wurden sie nach Slowenien abgeschoben. Dort sind sie
nicht angekommen, sondern weiter in die Schweiz gereist. Nach 4 Jahren in Genf erhielt
die Familie ein Schreiben vom Staat und musste das Land verlassen. Samir hat sein Abi-
tur in Osterreich gemacht und ist anschlieBend zuriick nach Berlin gekommen. Diese
Stadt empfindet er als seine Heimat. Nach nunmehr 5 Jahren in Deutschland hat er eine
Arbeitserlaubnis und ist bei Amaro Drom e. V. tatig.

Bemerkung eines Workshopteilnehmers: In seiner Familie gab es nach jeder weiteren Dul-
dung statt Pizza eher Durchfall. Aus eigener Erfahrung weiB er, dass das Leben mit un-
sicherem Aufenthalt eine enorme Belastung fur die Familie bedeutet. D.h. die Sicherung
des Aufenthalts ist von wesentlicher Bedeutung fur die Arbeit mit den Familien.

Fazit

Wir haben es mit unterschiedlichen Situationen und damit Ausgangslagen zu tun. = An-
merkung von Jugendamtsmitarbeitern: Die neuen EU-Bilrger mit Freizlgigkeit sind am
meisten betroffen. Roma aus diesen Landern kommen bspw. fir 3 Monate nach Deutsch-
land. Eine Wohnung ist kaum bezahlbar, daher leben viele unter prekdren Wohnverhalt-
nissen. = Folge: Leben in Armut und/oder Betteln auf der StraBe — Anmerkung von Frau
Reese: In solchen Féllen kann auch sie nicht viel bewirken. = Voraussetzung: Entschei-
dungen bzw. Gesetzesanderungen des Europaischen Parlaments in Brissel. Es wird noch
eine ,,Durststrecke” von weiteren 3 Jahren folgen, denn erst 2013 erfolgt die komplette
Arbeitsmarktoéffnung. Aber auch dann werden groBBe Verdnderungen auf uns zukommen.
Welche dies konkret sind und wie sie bewerkstelligt werden kénnen steht derzeit noch in
Frage!

Wie geht das Jugendamt mit diesen Familien, die nicht dauerhaft in Deutschland
sind, um?

Bei notwendigen Inobhutnahmen kommt es darauf an, ob die Familie gemeldet ist. Dann
kann das Kind nach Rucksprache mit den Eltern in Obhut genommen werden. Wenn al-
lerdings keine Anmeldung vorliegt und die Situation innerhalb der Familie aufgrund der
aufenthaltsrechtlichen Hintergriinde nicht verbessert werden kann (Leben in Uberflllten
Wohnungen mit unzureichender Lebensmittel- und/oder Kleidungsversorgung), muss
eine individuelle Regelung getroffen werden. Krisenbedingte Inobhutnahmen kénnen nicht
~ewig“ erfolgen.

Wie kann in solchen Féllen weiter vorgegangen werden? Wo kdnnen diese Familien an-
gebunden werden? Wer kann helfen?

Die Jugendhilfe unterscheidet nicht und fragt nicht nach dem Aufenthaltsstatus. Aber wie
kann mit den Eltern gearbeitet werden? Weder die Auslanderbehérde noch andere im
Auslanderrecht arbeitende Institutionen haben gentigend Kenntnisse Uber die Freizligig-
keit (Anmerkung von Frau Reese).
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2.5. Das Rroma Aether Klub Theater
Impressionen






Das Rroma Aether Klub Theater

Die beiden Leiter des Rroma Aether Klub Theaters in der BoddinstraBe in Neukdlln, die
Schauspieler und Brider NebojSa und Slavisa Markovic, trugen aus einer ganz anderen
Perspektive zur Anndherung und zum Verstandnis des Roma-Themas bei:

abhéangig sein,

mit einem Strick um den Hals leben,

von den anderen im vorbeigehen nicht wahrgenommen werden,
betteln,

sein Hab und Gut beisammen halten

sich immer wieder Fragen stellen,

welche Bedeutung es hat, so zu leben wie die Roma

und das zu erleben, was die Roma erleben....

Aber sehen Sie selbst:

Alleine...

N, o

Mit seinem Hab und Gut
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Gib keinem was, den Du nicht kennst...

Die Bedrohung der Ausweisung vor Augen

2 Schauspiel-Philosophen mit Roma-Hintergrund im Gesprach mit dem Moderator Jens Quandt

Rroma Aether Klub Theater
Gebrider Markovié
BoddinstraBe 5

12045 Berlin-Neukolin

Tel. (030)921292 29

Vorstellungstermine und Karten siehe unter: www.rromaakt.de
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Nach dem Ende des inhaltlichen Tagungsprogrammes spielen flinf Musiker rund um das
Rroma Aether Klub Theater auf der Bihne, runden den arbeitsreichen, kopflastigen Tag
ab und begeistern das Publikum:
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4. Reaktionen nach der Tagung






Reaktionen nach der Tagung

Auch wenn wir im Nachgang der Tagung zahlreiche positive Rickmeldungen von ver-
schiedenen Seiten erhielten, haben wir selbstverstandlich dennoch in unserer internen
Auswertung auch kritische Blicke auf die Tagung geworfen:

- Wie kann man sowohl Vortrage als auch Workshops noch handlungs-
und praxisorientierter gestalten und noch effektiver zuspitzen?

- Wie geht man gerecht mit der Schwierigkeit um, bei zu vielen
Teilnahmeanfragen Absagen erteilen zu missen?

- Wie kann man im Sinne der auch auf der Tagung oft geforderten Selbst-
bestimmung von ,betroffenen” Gruppen diese selbst noch starker in solch
eine Veranstaltung einbinden, ohne klassische Klischées zu unterstiitzen?

Aber hier nun vier erbauliche Riickmeldungen am Tag nach der Tagung:

»@uten Tag, Frau Walter-Groger,

ich hoffe sehr, dass der Fachtag gestern nachmittag noch erfolgreich / stérungsfrei wei-
terlief und Sie persdnlich und AspE abends insgesamt sehr zufrieden gewesen sind.
Das was ich mitbekommen habe, war sehr gut organisiert. Meiner Kollegin (Name von
AspE anonymisiert) hat es auch sehr gut gefallen. ...*

,Liebe Frau Walter-Gréger und Kollegen,

herzlichen Dank fur die tolle Veranstaltung gestern. Die Mischung aus fachlichen und kul-
turellen Beitrdgen fand ich ausgesprochen gelungen und passte zum Thema.

Inhaltlich ist viel dabei herausgekommen und wird uns allen hoffentlich neue wichtige Im-
pulse fur die Praxis geben.*”

»Hallo AspE,

ich méchte AspE die Rickmeldung geben, dass ich den Fachtag gestern als sehr
geglickt, super organisiert und fir mich mit guten Ergebnissen erlebt und bewertet
habe. ...*

»oehr geehrter Herr Fertig,

anbei mein Beitrag in offizieller Form.
Nochmals herzlichen Dank fur die Einladung und die gelungene Tagung.*“
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5. Schlisse aus der Tagung
fur AspE e.V.






Schliisse aus der Tagung fiir AspE e.V.

Ausblicke in die Zukunft aus der Werkstatt der Kulturen

Was sind die wesentlichen Schllisse und Konsequenzen flr uns nach dieser Tagung? Wie
arbeiten wir als Trager, der sich in der Vorbereitungsphase der Tagung ein dreiviertel Jahr
lang sehr intensiv mit der Situation von Rroma in Deutschland und Europa auseinander-
gesetzt hat, an diesem Thema weiter?

1. Endlich liegt als ein greifbares Produkt dieser Tagung deren Dokumentation vor
Ihnen. Diese Dokumentation unterstitzt hoffentlich auch dort Sensibilisierung
und kleine Veranderungs- und Fortbildungsprozesse zum Thema, wo niemand
als Teilnehmer/in an der Tagung teilgenommen hat.

2. Seit 2009 bietet AspE seinen eigenen Mitarbeiter/innen einen regelmaBig statt-
findenden ,Rroma-Fachaustausch® an, den unser Beauftragter flr interkulturelle
Fragen Daniel Ibraimovic leitet.

Augrund des groBen Interesses am Rroma-Thema, das uns anhand der Gberwalti-
genden Nachfrage nach der Tagung nochmal sehr deutlich wurde, haben wir uns
entschlossen, diesen ,Fachaustausch fiir Fachkrafte* anderer Trager oder Amter
ab diesem Jahr zu 6ffnen.

3. Durch die Tagung haben wir uns fast ein gesamtes Jahr mit einigen Mitarbeiter/
innen sehr stark auf eine einzige Migranten-Gruppe konzentriert. Schnell wurde
uns klar, dass ein enges kulturspezifisches Konzept grundsatzlich nicht zu unse-
rem inklusiven, auf (durchaus auch kulturunabhéngige) Individualitdt ausgerichte-
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ten Leitbild passt. Daher ist ab diesem Jahr aus dem ,,Rroma-Fachaustausch”
der ,Interkulturelle Fachaustausch® fir interne und externe Fachkrafte geworden.
Der Fachaustausch findet immer montags 10-12 Uhr, alle 14 Tage, immer in den
geraden Kalenderwochen bei AspE e.V. statt.

Die neu eingerichtete Stelle ,,Beauftragter fur interkulturelle Fragen® ist mit Daniel
Ibraimovi¢ mit einem Mitarbeiter mit Rroma-Hintergrund besetzt worden und ist
damit sowohl fur allgemeine interkulturelle Beratungsfragen, aber auch insbeson-
dere fur Fragen betreffend Rroma-Familien kompetent.

Durch die gemeinsame Vorbereitung des Workshops ,,Aufenthalt” und anderer
Randthemen der Tagung (Filmbeitrag und Infostéande) ist die Zusammenarbeit
mit dem Rroma-Selbsthilfe-Verein Amaro Drom e.V. im letzten Jahr enger und
vertrauter geworden. Ab diesem Jahr wollen wir weiter mit Amaro Drom e.V. fir
die Umsetzung von Projekten kooperieren. Amaro Drom leistet beeindruckende
und authentische politische Bildungsarbeit insbesondere von, flr und tber
Rroma-Jugendliche und deren Familien.

Im Laufe des Jahres 2011 werden wir eine kompakte Ubersichtlich gegliederte
und gestaltete Zusammenfassung zu den wesentlichen Kompetenzthemen, auf
die man in der Arbeit mit Rroma-Familien zurtickgreifen muss, auf unsere website
stellen: Aufenthalt, Bildung, Schule, KiTa, Kinderschutz und Gesundheit.

Der Bedarf an einem leichtem Zugang zu Gesundheitsangeboten fiir Menschen
mit unsicherem oder ungeklartem Aufenthaltsstatus ist groB. Viele der Menschen
in Berlin mit ungesichertem Aufenthaltsstatus kommen aus (Siid-)Osteuropa und
viele haben Rroma-Hintergrund. Wir méchten in diesem Jahr ein zunéchst kleines
Projekt in Nord-Neukoélin entwickeln, das Menschen mit ungesichertem Aufent-
haltsstatus den Zugang zu Gesundheitsangeboten erleichert und sie im Gesund-
heitssystem einleitend begleitet.
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6. Berliner Ansprechpartner
zum Thema






Berliner Ansprechpartner zum Thema

in alphabetischer Reihenfolge (Kein Anspruch auf Vollstandigkeit!)

1. Amaro Drom e.V., Selbsthilfeverein von jugendlichen Roma, insbesondere
politische Bildungsarbeit, Aufenthalt und Abschiebung — Ansprechpartner:
Jonathan Mack und Hamze Bytyci, c/o IMA Mehrgenerationenhaus,
FlughafenstraBe 21, 12053 Berlin, Tel. (030) 432053 73, mail@amarodrom.de,
www.amarodrom.de

2. Bashe Rroma e.V. Elternverein, Ansprechpartner: Cikiza Ibraimovic,
Tel. 0174 -89737 28

3. Bezirksamt Mitte, Biro des Birgermeisters, Praventionsrat (AG Roma),
Ansprechpartner: Heinz Nopper, Mathilde-dacob-Platz 1, 10551 Berlin,
Tel. (030)9018-325 70, heinz.nopper@ba-mitte.verwalt-berlin.de

4. Caritasverband fir das Erzbistum Berlin, Wohnwagenplatz Dreilinden
(Sinti/Roma), Potsdamer Chaussee 61, 14109 Berlin, Tel. (030) 66 63 3-246

5. Fluchtlingsrat Berlin, GeorgenkirchstraBe 69-70, 10249 Berlin,
Tel. (030)24344-57 62, buero@fluechtlingsrat-berlin.de,
www.fluechtlingsrat-berlin.de

6. Daniel Ibraimovic, Beauftragter fur interkulturelle Fragen bei AspE e.V., Leiter
des 14-taglichen Fachaustausches zu interkulturellen Fragen bei AspE e.V.,
Brusendorfer StraBBe 20, 12055 Berlin, Tel. (030) 62433 69, info@aspe-berlin.de,
www.aspe-berlin.de

7. Landesverband Deutscher Sinti und Roma Berlin-Brandenburg e.\V.,
Vorsitzende: Petra Rosenberg, Postfach 120924, 10599 Berlin,
Tel. (030)43 55 11 70, info@sinti-roma-berlin.de, www.sinti-roma-berlin.de

8. Landeszentrale fiur politische Bildungsarbeit Berlin, Ansprechpartnerin:
Gisela Kranz, An der Urania 4-10, 10787 Berlin, Tel. (030)9016-2552,
landeszentrale@senbwf.berlin.de

9. Die Migrationsbeauftragten der Bezirke, hier beispielhaft: Arnold Mengelkoch,
Migrationsbeauftragter des Bezirkes Neukdlln, Karl-Marx-StraBe 83, 12043 Berlin,
Tel. (030)902 39-29 51, arnold.mengelkoch@bezirksamt-neukoelin.de,
www.berlin.de/ba-neukoelln/migrationsbeauftragten/

10. RAA Berlin, Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie
(RAA) e.V,, Arbeit fir Roma und Sinti, Ansprechpartner: Christoph Leucht,
ChausseestraBe 29, 10115 Berlin, Tel. (030)24 0451 00,
christoph.leucht@raa-berlin.de, www.raa-berlin.de/RAA-Seiten/RomaSinti.html

11. Elisabeth Reese, Asyl in der Kirche e.V. Berlin, Zossener StraBe 65, 10961 Berlin,
Ansprechpartnerin flr alle Fragen bzgl. Aufenthaltsrechts und Abschiebung,
Tel. (030) 691 41 83, info@kirchenasyl.de, www.kirchenasyl-berlin.de
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12.

13.

14.

Rroma Aether Klub Theater, Gebriider Markovic¢, BoddinstraBe 5,
12045 Berlin-Neukdlln, Theater, Café und Treffpunkt ftr alle,
Tel. (030)921292 29, info@rromaakt.de

Der Senatsbeauftragte fiir Integration und Migration des Landes Berlin,
Ansprechpartnerin: EU-Referentin Edith Tomaske, Potsdamer StraB3e 65,
10785 Berlin, Tel. (030)9017-23 56, edith.tomaske@intmig.berlin.de,
www.berlin.de/ib/intmig/

Siuidost Europa Kultur e.V., u.a. Co-Trager der Mobilen Anlaufstelle fur
européische Wanderarbeiter/innen und Roma (in Kooperation mit Amaro Drom)
und von ,Roma-Horizonte®, Ansprechpartner: Pavao Hudik, GroBbeerenstrale 88,
10963 Berlin, Tel. (030)253 77 99-21, pavao.hudik@suedost-ev.de,
www.suedost-ev.de/projekte.php
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